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1. A Szabalyzat célja és hatilya

A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasdg Zrt. a hatalyos magyar és eurdpai unids
jogszabalyoknak val6 megfelelés érdekében az alabbi adatkezelési, valamint adatvédelmi
szabalyzatot fogadja el az alulirott helyen és id6ben.

A jelen Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Nemzeti Ménesbirtok €s Tangazdasag Zrt. altal
alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési elveket és szabalyokat, tovabba azon bels6
szabdlyok ¢és intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjdk, hogy a Nemzeti
Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. és a nevében eljar6 Adatfeldolgozok tevékenysége
megfeleljen az aldbb a 3.30 pontban meghatirozott Adatkezelési Jogszabalyok
rendelkezéseinek.

A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. tevékenysége soran fokozottan tigyel a
Személyes Adatok védelmére, a kitelezd jogi rendelkezések betartasara, a biztonsagos és
tisztességes adatkezelésre. A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. a rendelkezésére
bocsatott Személyes Adatokat minden esetben a hatdlyos magyar és eurdpai
jogszabalyoknak eleget téve kezeli, minden esetben megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, amelyek a megfeleld biztonsagos adatkezeléshez sziikségesek.

E Szabélyzat hatalya természetes személyre vonatkozé Személyes Adatoknak a Nemzeti
Meénesbirtok és Tangazdasag Zrt. 4ltali kezelésére terjed ki.

Jelen Szabélyzat hatdlya — az aldbb meghatarozott GDPR preambulumanak 14.
bekezdésével 6sszhangban - nem terjed ki az olyan Személyes Adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, (illetve amely kiilonosen olyan vallalkozasokra vonatkozik,
amelyeket jogi személyként hoztak létre,) beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozé adatokat.

Egyéni vallalkozd, egyéni cég, dstermeld (a tovabbiakban egyiittesen: Egyéni Vallalkozé)
igyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasiaban az alabb meghatarozott
Feliigyelet allasfoglalasainak megfeleléen kell kezelni. A Feliigyelet éllasfoglalasai
(kiemelten a NAIH/2018/5233/4/V sz. éllasfoglalas) alapjan az Egyéni Villalkozo
nyilvantartasi adatai kdzérdekbdl nyilvanos adatok, amelyek azonban ezen a vonatkozason
tal megtartjak Személyes Adat minoségiiket is. Ebbol kbvetkezden az iizletszerii gazdasagi
tevékenységhez kapcsolédoan szabadon kezelhetoek adataik, azonban az adatkezelésnek
ez esetben is célhoz kotdtten kell torténnie, az ezen tulterjeszked6 adatkezelés minden
esetben Személyes Adatok kezelésének mindsiil, és vonatkoznak ra az Adatkezelési
Jogszabalyok, valamint jelen Szabalyzat.

Kovetkezésképpen az Egyéni Villalkozok Személyes Adatainak kezelése soran is
figyelemmel kell lenni arra, hogy az adatkezelés a sziikséges mértékre korlatozodjon.

Jelen Szabalyzat a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasig Zrt. valamennyi vezetd
tisztségvisel§jére, munkavallalojara, illetve vele megbizasi jogviszonyban lévd
személyekre nézve kotelezé és kovetendd szabélyokat tartalmazza, ezért valamennyi
vezetd tisztségviseld, munkavallalé, megbizott szamara kotelezd annak megismerése,
tovabba a megbizasi / véllalkozasi jogviszonyban lév6 személyekkel torténd betartatasa.
Az Adatkezelési Jogszabalyoknak valé megfelelésért a Nemzeti Ménesbirtok és
Tangazdasag Zrt. harmadik felek felé, mint egységes szervezet felelds.

A szervezeten beliil az alabbiak szerint torténik a felel6sség megallapitasa: az egyes, az
adatkezeléshez kapcsolddd kotelezettségek betartdsara az adott feladat elvégzéséért a
szervezeten belill az adott teriileten munkakori, vagy szerzédésen alapuld
kotelezettségeibdl fakadoan tevékenységet kifejto iigyintézo tartozik felelésséggel.
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2. Az Adatkezel6 adatai

Név: Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt.
Székhely: 5820 Mezbhegyes, Jung Jozsef tér 1.
Cégjegyzékszam: 04-10-001421

Statisztikai szamjel: 11043924-0111-114-04

Ad6szam: 11043924-2-04

. Fogalommagyarazat

Személyes Adat:

Egy azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé barmely informécio,
amely révén az adott személy beazonosithatova, felismerhetové valik; akkor azonosithato
a természetes személy, ha kozvetlen vagy kdzvetett médon, kiilsnosen valamely azonosito,
példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositoé vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagéra
vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato.

Erintett:
Az a (barmely informacio alapjdn) azonositott vagy azonosithatd személy, akire a
Személyes Adat vonatkozik.

Kiilonleges Adat:

Faji wvagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé Személyes Adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
Egészségiigyi Adatok ¢s a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkoz6 Személyes Adatok.

Biometrikus Adat:

Egy természetes személy fizikai, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo olyan,
sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszképiai
adat.

Egészségiigyi Adat:

Egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozé Személyes
Adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi
allapotarol.

Biiniigyi Személyes Adat:

A biintetOeljaras soran vagy azt megel6zden a bilincselekménnyel vagy a biintetéeljarassal
osszefliggésben, a biintetéeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az Erintettel
kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett el6életre vonatkozé Személyes Adat.

Kozérdekii Adat:
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Az allami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatirozott
egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatisaval dsszefiiggésben keletkezett, a Személyes Adat
fogalma ala nem es6, barmilyen médon vagy formaban régzitett informacié vagy ismeret,
fiiggetleniil kezelésének modjatél, 6nallé vagy gyiljteményes jellegétél, igy kiilsndsen a
hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is Kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a miikodést
szabalyoz6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkodisra, a megkotdtt szerzodésekre
vonatkozé adat.

Kozérdekbél Nyilvanos Adat:
A Kozérdekii Adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra
hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzéaférhetové tételét térvény kézérdekbol elrendeli.

Adatkezelés:

A Személyes Adatokon vagy adatalloméanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet, vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténd hozzaférhetdvé tétel
tjan, sszehangolds vagy Ssszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelo:

Az adatkezeld olyan személy, aki / amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és
eszkOzeit onalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza. Mivel jelen Szabélyzat
tekintetében a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasig Zrt. adatkezeldnek mindsiil, a
tovabbiakban Adatkezeld alatt a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt.-t kell érteni.
(Amennyiben a Szabalyzat szévegében ,adatkezel6” szerepel, gy azon a Nemzeti
Meénesbirtok és Tangazdasag Zrt.-t6] eltéré mas személyt, tovabbi adatkezel6t kell érteni).

Ko6zos Adatkezeld:

Az az adatkezeld, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tébb
masik adatkezelovel kozosen hatirozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezelovel kdzosen hozza meg és
hajtja végre vagy hajtatja végre az Adatfeldolgozéval.

Adatkezelés korlatozasa:
A térolt Személyes Adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

Profilalkotas:

Szemeélyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
Személyes Adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egeszségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzék elemzésére
vagy elorejelzésére hasznaljak.

Alnevesités:

A Személyes Adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a Személyes Adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet
kapcsolni.
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Nyilvantartasi rendszer:

A Személyes Adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatérozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd.

Adatfeldolgozo:
Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, amely az Adatkezelé nevében,
felkérésére, megbizasa alapjan Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozis:
Az Adatfeldolgoz6 altal az Adatkezeld nevében végzett valamennyi Adatkezelési
tevékenység.

Cimzett:

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyeb
szerv, akivel, vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a
tagillami joggal 6sszhangban férhetnek hozza Személyes Adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek éltali kezelése meg kell, hogy feleljen
az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak.

Harmadik fél:

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezelével, az Adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo kiozvetlen irdnyitasa alatt
a Személyes Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Adatvédelmi Incidens:

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt Személyes
Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jjogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adattovabbitas:
Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové tétele.

Kézvetett Adattovabbitas:

Szemeélyes Adatnak valamely harmadik orszagban vagy nemzetk6zi szervezet keretében
adatkezelést folytat6 adatkezelé vagy Adatfeldolgozd részére tovabbitasa Gtjan valamely
mas harmadik orszagban vagy nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytatd
adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo részére torténo tovabbitasa.

Nyilvanossagra hozatal:
Az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele.

Adattorlés:
Az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreéllitasa tébbé nem lehetséges.

Adatmegsemmisités:
Az adatot tartalmaz6 adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adatallomény:
Az egy nyilvantartasban kezelt adatok &sszessége.
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EGT-allam:

Az Eurépai Unié tagillama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unié és
tagallamai, valamint az Eur6pai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban nem részes
allam kozott Iétrejott nemzetkozi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag:
Minden olyan dllam, amely nem EGT-allam.

GDPR:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a Személyes Adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasérol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol (éltalanos adatvédelmi rendelet).

Adatkezelési Jogszabalyok:

A GDPR és minden mas, EU-s vagy tagallami szintii, az Adatkezelésre vonatkozé barmely
hatélyos jogszabaly egyiittesen.

Az Adatkezelési Jogszabalyok kozé tartoznak kiiléndsen, de nem kizérdlag az alabbi
jogszabalyok:

GDPR,

a Bizottsag (EU) 2015/262 Végrehajtasi Rendelete, (2015. februar 17.) a 90/427/EGK és a
2009/156/EK tanacsi iranyelv alapjan a lofélék azonositdsi mddszerei tekintetében
alkalmazand6 szabalyok meghatarozasarol (Loutlevélrdl Szolo Rendelet),

az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.),

a kozfeladatot ellato kdzérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol 2021. évi IX. térvény,

a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szolé 2008. évi
XLVIIL torvény (Grt.),

a kutatas ¢s a kozvetlen iizletszerzés céljat szolgalo név- és lakcimadatok kezelésérél szolo
1995. évi CXIX. torvény (Katv.),

a Szamvitelrél sz6lo 2000. évi C torvény,

az Ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény (Art.),

a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény (Szja Tv.),

a helyi ad6krol szo6l6 1990. évi C. térvény (Helyi Ado tv.),

a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadélyozéasardl sz6l6
2017. évi LIII. térvény (Pmt.),

az Europai Unio ¢és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni
korlatozé intézkedések végrehajtasarol szolé 2017. évi LIL. térvény (Kit.),

a birosagi végrehajtasrol szo616 1994. évi LIII. térvény (Vht.),

az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az informacids tarsadalommal
osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseir6l sz616 2001 évi CVIIL térvény,

az elektronikus hirkzlésr6l sz616 2003. évi C. térvény,

a személyazonositd jel helyébe 1épd azonositisi modokrdl és az azonosité kodok
hasznalatarél szol6 1996. évi XX. térvény,

a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarol szolé 1992. évi LXVL
torvény,

a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V.
torveny (Ctv.),

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény,

a Kereskedelemr6l sz616 2005. évi CLXIV. térvény (Kertv.),
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ee)
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1))

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol szolo
2005. évi CXXXIIL. torvény (Szvtv.),

a munka tdrvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (Mt.),

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény (Munkavédelmi Tv.),

a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél szolo 1997. évi LXXX. torvény,

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény,

a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakr6l szoloé 1997. évi LXXXII. torvény
(Mpt.),

az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. torvény (Opt.),

a kozjegyz0krol sz616 1991. évi XLI. térvény,

a turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl szol6 2016. évi CLVL tdrvény
(Turisztikai torvény),

az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolo 2015.
évi CCXXIL. térvény (EUBSZ tv.),

a fogyasztovédelemrol szol6 1997. évi CLV. torvény (Fogyasztovédelmi Tv.),

a sportrél szolo 2004. évi 1. torvény (Sport tv.),

a lofegyverekrol és 16szerekrol szo16 2004. évi XXIV. torvény (Lofegyver Tv.),

az Orszagos Magyar Vadaszkamararél sz616 1997. évi XLVI. térvény (Vadaszkamara Tv.),
a szallashely-szolgéltatasi tevékenység folytatasanak részletes feltételeir6l és a szallashely-
iizemeltetési engedély kiadasanak rendjérdl sz6lé 39/2009. (X. 20.) Korm. rendelet
(Szallashely Rendelet),

a turisztikai térségek fejlesztésének éllami feladatair6l szolé 2016. évi CLVIL térvény
végrehajtasardl szolé 237/2018. (XII. 10.) Korm. rendelet (Turisztikai Rendelet),

a Széchenyi Pihend Kartya kibocsétasanak és felhasznélaséanak szabdlyairél sz616 76/2018.
(IV. 20.) Korm. rendelet (SZEP Kartya Rendelet),

a személy- és vagyondr, a magannyomozo6, az egyes rendészeti feladatokat ellato
személyek tevékenységével, valamint a fegyveres biztonsagi Orséggel kapcsolatos
kozigazgatasi hatosagi eljarasok eltérd és kiegészitd szabalyairdl sz616 487/2017. (XI1. 29.)
Korm. rendelet (Vagyonvédelmi Rendelet),

mm)a szemely- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold

nn)
00)

pP)
qq)

)
ss)

tt)

uu)

2005. évi CXXXIII. torvény végrehajtasarol szolé 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet,

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol
sz0l6 168/1997. (X.6.) Korm. rendelet,

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény végrehajtasarol
52016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet,

a lovas szolgéltat6 tevékenységrol sz616 14/2008. (XI1. 20.) OM rendelet (Lovas Rendelet),
a szakmai alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998.
(VL. 24.) NM rendelet (Alkalmassagi Vizsgalatrol szol6 Rendelet),

a fegyverekrdl és l6szerekr6l sz6lé 253/2004. (VIIL. 31.) Korm. rendelet (Fegyver
Rendelet),

a vadaszvizsgat megeldzé tanfolyamrél és a vadaszvizsgardl szolo 126/2013. (XII. 17.)
VM rendelet (Vadéaszvizsga Rendelet),

a Veszélyes Aruk Nemzetkozi Koziti Szallitasardl sz6lo Eurdépai Megallapodas (ADR)
»A” és ,,B” Mellékletének belfoldi alkalmazasarol szolé 61/2013. (X. 17.) NFM rendelet
(ADR Rendelet),

a koziti kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kozati kozlekedési okményok kiadasarol és
visszavonasardl szold 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet, és a koziti jarmiivezetok
egészségi alkalmassaganak megdllapitasarél sz6lé6 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet (a
tovabbiakban egyiittesen: Jogositvany-Rendeletek).



3.31.

3.32.

.33,

3.34.

335,

3.36.

337,

Feliigyeleti Hatosag:
Az Eurdpai Unié egy tagdllama altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen létrehozott
figgetlen kozhatalmi szerv. Magyarorszagon ez a szerv a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag (székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) (a
tovabbiakban: NAIH).

Vallalkozas:

Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatdé személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is.

Villalkozascsoport:
Az ellenérzé vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok.

Képviselé:

Az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezo és az adatkezeld vagy
Adatfeldolgozo altal a GDPR 27. cikk alapjan irdsban megjelolt természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy Adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére
vagy Adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban.

Egyesiilet:
A Mezdhegyesi Ménes Kozhasznii Sportegyesiilet (Székhely: 5820 Mez6hegyes, Kozma
F. u. 30., Szervezet nyilvantartasi szama: 04-02-0001021).

NONIUSZ Egyesiilet
A NONIUSZ Lotenyésztdé Orszagos Egyesiilet (Székhely: 4071 Hortobagy-Mata,
Lovasfalu 409.haz., Szervezet nyilvantartasi szama: 03-02-0000045).

Rajongéi Oldal

Az Adatkezel6 altal valamely kozosségi oldalon fenntartott sajat aloldal, amelynek
tartalmat az Adatkezelé adminisztratora alakitja ki, és amelyet az adott kozosségi oldal
felhasznalo6i kdvetni tudnak.

4. A Személyes Adatok kezelésének elvei

4.1.

4.2.

43.

A Személyes Adatok kezelésének annak minden pillanatiban meg kell felelnie az alabbi
elveknek és az Adatkezel6 alkalmazasaban allo6 azon személynek, aki munkéja, feladata
ellatasa soran Személyes Adatokat kezel, az Adatkezelés folyaman folyamatosan
ellenériznie kell azt, hogy az adatkezelés az alabbi elveknek maradéktalanul megfeleléen
torténik-e.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag
A Személyes Adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara
atlathaté moédon kell végezni.

Célhoz kotottség

A Személyes Adatok gyiijtése, kezelése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol
torténhet, és azokat nem kezelhetik ezekkel a célokkal &ssze nem egyeztetheté modon; nem
mindsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kozérdekii archivalas céljabol,
tudoményos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténé tovabbi
adatkezelés.

Adattakarékossag
A Személyes Adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak
kell lenniiik és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

8



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Pontossag

A Személyes Adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden
ésszerii intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan Személyes Adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyesbitsék.

Korlatozott tarolhatdsag )

A Személyes Adatok tirolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek
azonositasat csak a Személyes Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé; a Személyes Adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolasara csak akkor keriilhet
sor, amennyiben a Személyes Adatok kezelésére kozérdekii archivéalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az
Erintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

Integritas és bizalmi jelleg

A Személyes Adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezesi intézkedések alkalmazéasdval biztositva legyen a Személyes Adatok megfeleld
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszamoltathatosag
Az Adatkezel6 felelés a 4. pontban leirt elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara.

5. Az adatkezelés jogszeriiségének biztositasa

-

ii.

b)

c)
d)

€)

Jogalapok

A Személyes Adatok kezelése kizarolag akkor jogszerii, ha az alabbi feltételek koziil
legalabb egy teljesiil (ezeket a feltételeket egyben jogalapnak is hivjak):

az Erintett hozzéjarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez,

szerzOdéshez kapcsolodik:

az Adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az Adatkezelés a szerzddés megkotését megelozéen az Erintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges,

az Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges; ez
a kotelezettség akar Eurdpai Unios, akar tagallami jogban foglalt kotelezettség is lehet,

az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelme miatt sziikséges (pl.: életének megmentése, katasztrofahelyzet, stb.),

az Adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelbre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges,

az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek Személyes Adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett gyermek.

Az Adatkezelés soran az Adatkezelést alapjaul szolgalo jogalapnak végig fenn kell llnia.
Az Adatkezelés soran az Adatkezeloének az alabbi kovetelményekre figyelemmel kell
lennie: egyrészt az Adatkezelési Jogszabalyok rendelkezéseit kell alapul vennie annak
megéllapitasa érdekében, hogy az Adatkezeléshez kapcsolodd jogalap az adott



5.2,

i

a)

b)

d)

g)

h)

5.3.1.

idopillanatban is fennall-e; masrészt, a jogos érdeken alapulé Adatkezelés esetében
indokolt esetben meg kell ismételnie az érdekmérlegelési tesztet.

Kiilonleges Adatok kezelése

A Kiilonleges Adatok kezelése altalanossagban véve tilos, kivéve a GDPR 9. cikkében
szerepld eseteket. A kivételek kozé tartozo esetek példaul, ha:

az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett Személyes Adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténé kezeléséhez, kivéve, ha az Adatkezelési Jogszabilyok gy
rendelkeznek, hogy az Adatkezelésre vonatkozé tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzéjarulasaval,

az Adatkezelés az Adatkezelnek vagy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirdsokbdl fakadé kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az Erintett alapvetd jogait
¢és érdekeit védo megfelel6 garanciakrol is rendelkez6 uni6s vagy tagallami jog, illetve a
tagéllami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehet6vé teszi; (ide sorolhaté példaul a
tappénzzel kapcsolatos adatok kezelése),

az Adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az Erintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni,

az Adatkezelés valamely (...) szakszervezeti céla alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas
nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében
torténik, azzal a feltétellel, hogy az Adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban
allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodéan, és hogy a Személyes Adatokat az Erintettek
hozzéjarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szamara,
az Adatkezelés olyan Személyes Adatokra vonatkozik, amelyeket az Erintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

az Adatkezelés jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birésagok igazségszolgaltatasi feladatkériikben jarnak el,

az Adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, az Adatkezelési Jogszabalyok alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez
valo jog lényeges tartalmat, és az Erintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositésara
megfelelo és konkrét intézkedéseket ir eld,

az Adatkezelés (...) munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavéllalé munkavégzési
képességének felmérése (...) érdekében sziikséges, az Adatkezelési Jogszabélyok alapjan
vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, és az emlitett szakember
szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all; (ide sorolhaté példdul a
munkaalkalmassagi vizsgalatok eredményeinek kezelése),

az Adatkezelés kozérdekii archivalas céljabol, tudoményos és térténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol sziikséges Adatkezelési Jogszabalyok alapjan, tovabba aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez valo jog lényeges
tartalmat, és az Erintett alapvet jogainak és érdekeinek biztositéséra megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir el6.

Az FErintett hozzajarulaséra vonatkozé szabalyok:

Az FErintett hozzajarulasa az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelod
tajékoztatdson alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
ot érintd Személyes Adatok kezeléséhez.

A hozzijarulas idépontjanak meg kell el6znie, vagy legaldbb egybe kell esnie az
Adatkezelés kezd6 idépontjaval.
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p 5 B

3.3.3.

5.34.

3.3.3,

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

53.1%

Ha az Adatkezelés hozzdjéruldson alapul, az Adatkezel6nek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az Erintett a Személyes Adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az Adatkezelének képesnek kell lennie annak bizonyitasara is, hogy a hozzajarulast
megel6zden az Erintett az Adatkezelési Jogszabalyoknak megfeleld, érthetd, vildgos
nyelvezetli, teljeskori tajékoztatast kapott arra az Adatkezelésre vonatkozoan, amelyhez
hozzajarulasat adja.

A hozzajarulasnak aktiv cselekedetnek kell lennie. Ebbol kivetkezéen nem elfogadhato
példaul az Erintett hallgatasanak hozzajarulasként vald értelmezése, vagy olyan
nyilatkozatok alkalmazasa, amely a hozzajarulasra vonatkozé mezdket elére kipipaltan
tartalmazza, és igy nem ad valds lehetoséget az Erintettnek a vélasztasra.

Hozzéjaruldsként elfogadhaté aktiv cselekedetnek mindsiil az is, ha az Erintett az
Adatkezel6 internetes honlapjanak megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd
négyzetet, az informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgéltatasok igénybevétele soran
erre vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Ssszefiiggésben az Erintett hozzajarulasat
Személyes Adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzéjarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
iigyekre is vonatkozik, akkor az Adatkezel6 oly médon kéri meg a hozzdjarulasat, hogy az
Erintett szamara egyértelmien megkiilonboztethetd legyen, hogy melyik hozzdjarulas
melyik {igyre vonatkozik. Ennek hidnyadban a hozzajaruldas nem érvényes. Ebbol
kovetkezéen tilos példaul olyan nyilatkozatok alkalmazasa, amelyek tobb hozzajarulas
felsorolasat tartalmazzak egymast kdvetben, azonban csak egyetlen alairast / jovéhagyasi
lehetdséget tartalmaznak.

Az Adatkezel6 azon kérésének, - amely az Erintett hozzajarulasanak beszerzésére iranyul
- érthetdnek, kdnnyen hozzaférhetonek, vilagosnak és egyszerii nyelvezetiinek kell lennie.
Ennek hidnyaban a hozzajarulis nem érvényes.

Az FErintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas
visszavondsa nmem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonds el6tti Adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az Erintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzéjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.

Tilos szerzOdés megkotését, teljesitését olyan Személyes Adatok kezeléséhez vald
hozzajarulds megadasaval Osszekotni, illetve olyan Személyes Adatok kezelésére
vonatkozé hozzajarulastdl fiiggdvé tenni, amelyek nem sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez.

Annak megéllapitidsa soran, hogy a hozzajarulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni, hogy az el6z6 pontban leirt feltételek teljesiiltek-e.

Kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok

vonatkozasaban végzett Személyes Adatok kezelése akkor jogszerii, ha a gyermek a 16.
életévét betoltdtte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek Személyes
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3312

5:3:13,

54.

54.1.

5.5

5.5.1.

5.32.

Adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a hozzajarulast a gyermek
torvenyes képviseldje adta meg, illetve engedélyezte.

Ha a Személyes Adat felvételére az Erintett hozzéjarulasaval keriilt sor, és azok kezelésére
az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, szerzédés teljesitése
céljabol, vagy az Adatkezeld / harmadik személy létfontossagu érdekei miatt sziikség van;
akkor az Adatkezeld a felvett adatokat az Adatkezelési Jogszabalyok eltérd
rendelkezésének hidnydban az Erintett hozzijarulisanak visszavonasat kovetden is
kezelheti. Sziik korben, kifejezetten indokolt, érdekmérlegelési teszttel alatamasztott
esetekben az Adatkezel6 / harmadik személy jogos érdeke is alapot adhat a hozzajarulas
visszavonasa ellenére torténd tovabbi kezelésre.

Amennyiben az Adatkezel6 hozzajarulason alapulé Adatkezelést kivan végezni, az Erintett
hozzajarulasat Személyes Adatai kezeléséhez az adott Adatkezelés céljara kialakitott kiilon
hozzajarulé nyilatkozaton kell beszerezni, kivéve, ha az Adatkezelési Jogszabélyok
masképp rendelkeznek.

Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé Adatkezelés, kozérdekii Adatkezelésen vagy az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat
végrehajtasan alapulo Adatkezelés esetei

A jogi kotelezettség teljesitésén alapulé Adatkezelés, kizérdekii Adatkezelésen vagy az
Adatkezelére ruhdazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
vegrehajtasan alapuld Adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az Adatkezelés
céljdra, az adatok tarolasanak idotartamara, a Cimzettekre az alapul szolgalé Adatkezelési
Jogszabaly rendelkezései iranyadok. Az a kériilmény, hogy az Adatkezelés jogalapja
valamely fent megjellt eset, nem mentesiti az Adatkezeldt az Erintettek tajékoztatisara
vonatkozo, az Adatkezelési Jogszabalyokban és jelen Szabélyzatban foglalt eléirasok aldl.
A tajékoztatisban a jogalapra vonatkozé informéciokat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezéseket meg kell jel6lni.

Szerzodésen alapulé Adatkezelés

A szerzbdés megkotését megeldzoen az Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szilkséges Adatkezelésnek mindsiil példaul megrendeldlapok felvétele, ajanlatkérés
leaddsa, szallodai szobafoglalds, stb., majd az igy megszerzett adatoknak a szerzodés
megszOvegezéséhez torténd felhasznalasa, igyfélnyilvantartd rendszerbe torténd felvitele,
stb.

Az Erintettek tajékoztatasanak ez esetben is az Adatkezelést megeldzoen, vagy azzal
egyidejlleg meg kell torténnie, példaul a megrendel6lapon, az Adatkezeld honlapjén, stb.
elhelyezett (akdr az adott Adatkezelésre vonatkozd, roviditett, de a teljes tajékoztatora
mutato linket tartalmazo) adatkezelési tajékoztatoval.

Amennyiben a szerzédés megkotését megeléz6en Személyes Adatok keriiltek felvételre,
azonban a szerz6dés késébb mégsem jott Iétre, az Adatkezeld altal igy megismert adatok
kezelésének ideje a célhoz kotdttség elvének megfelelden lerovidiil. Az igy megismert
Személyes Adatoknak csak késobbi jogvitdkban, a megtortént események bizonyitdsa
érdekében val6 kezelése céljabdl engedélyezett, (kivéve ha az Erintett kiilon hozzajarulast
nem adott mas célbdl torténd felhasznalasukhoz).

A késObbi jogvitdkban, a megtortént események bizonyitdsa érdekében valod kezelés
c€ljabol torténd Adatkezelés mar az Adatkezeld jogos érdekén alapul, ennek megfelelden
az ott leirt szabalyok vonatkoznak ra. A Személyes Adatok ilyen célbol torténd kezelése
esetén a kezelés maximalis idotartama nem haladhatja meg az eléviilésre vonatkozé
mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott idétartamot.
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353,

5.54.

5.5.5.

20,

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

56.5.

A mér megkotott szerzodés teljesitéséhez sziikséges Adatkezelés esetei kozé tartozik
példaul megrendelt termékek atadédsa, szerviz ny(jtasa, szallodai tartozkodas kozben a
vendégek kiszolgaldsa, stb. A szerzodés teljesitése fogalmaba értendd példaul a
megrendelések teljesitése is.

Az Erintettek tdjékoztatdsa a fent leirtak értelmében meg kell, hogy el6zze az Adatkezelés
ezen szakaszat.

Szerzédések, megrendelések, valamint szimla nyujtisa esetén az ezekhez sziikséges
Személyes Adatok kezelésének maximalis idétartama nem haladhatja meg a szamvitelre
vonatkozé mindenkor hatilyos jogszabalyokban meghatirozott idétartamot. (Jelen
Szabalyzat kiadasanak idépontjaban ez az id6tartam 8 év.) Amennyiben olyan Személyes
Adatok is kezelésre, tovabbi megdrzésre keriilnek, amelyekre nem vonatkoznak a
szamviteli jogszabalyok, tigy ezen adatok az Erintettek kérésére a szerzédés mindkét fél
altali teljesitését kovetden torolhetdek (kivéve, ha a teljesitést kivetben még fennall,
valamilyen garancidlis id6szak, ez esetben sziikség lehet az elérhet6ségi adatokra).

Az olyan adatok, amelyek nem a szamviteli jogszabalyok miatt sziikségesek, €s nem
clérhetdségi adatok, hanem a teljesitéshez sziikségesek, a szerzddés teljesitését (illetve
garancialis iddszak esetén ennek lejartat) kovetd 5 évvel torolhetdek.

Az Adatkezelés idotartamara hatéssal lehetnek a mindenkor hatilyos pénzmosasra
vonatkozo jogszabalyok is, az ezzel kapcsolatos szabélyok jelen Szabalyzat pénzmosasra
vonatkozo fejezetében talalhatoak.

Jogos érdeken alapulé Adatkezelés

A GDPR a jogos érdeken alapulé Adatkezelés esetei kizott sorolja fel példaul a csalasok
megelozése érdekében torténd Adatkezelést, illetve az egy vallalatcsoport tagjai kozotti
Adattovébbitast. Szintén ilyen eset, ha az Adatkezelé és az Erintett kozott relevans
kapcsolat all fenn, példaul az Erintett az Adatkezeld iigyfele vagy munkavillaléja (azzal,
hogy a relevans kapesolat sem teremt alapot a Személyes Adatok parttalan, az Erintett
jogait és szabadsagait sért6 Adatkezeléshez). Szintén jogos érdeken alapul példaul a
megtortént események késébbi bizonyithatosaga; szerzodéses kapcsolatban a masik fél
kotelezettségszegése esetén a szerzodésszegd fél kotelezettségeinek kikényszeritése, illetve
az ezen c€lbol torténd Adattovabbitas ligyvéd, végrehajto, kozjegyzo, birosag felé, stb.).

A jogos érdek nemcsak az Adatkezeld oldalan allhat fenn, hanem harmadik fél oldalén is.

Az Adatkezelés csak akkor mindsiil jogszeriinek, ha az Adatkezel6 vagy a harmadik felek
jogos érdekei ,erésebbek”, kényszeritd erejiibbek, mint az Erintettek jogainak és
szabadsagainak esetleges ,,sérelme”, ,csorbuldsa”. Abbdl a célbdl, hogy meg lehessen
allapitani, melyik élvez elsObbséget, érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen kériiltekintben meg kell
vizsgalni tobbek kozétt azt, hogy az Erintett a Személyes Adatok gyiijtésének idépontjaban
¢és azzal bsszefiiggésben szamithat-e észszerilien arra, hogy Adatkezelésre az adott célbdl
keriilhet sor. Az Erintett érdekei és alapvetd jogai elsobbséget élvezhetnek az Adatkezeld /
harmadik fél érdekével szemben példaul abban az esetben is, ha a Személyes Adatokat
olyan kériilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az Erintettek nem szamitanak
tovabbi Adatkezelésre.

Az Erintettek jogai kozott specialis helyet foglal el a Tiltakozas, mivel kifejezetten a jogos
érdeken alapulo Adatkezelés esetére vonatkozik. A Tiltakozdsra vonatkozd szabalyok
bdvebb ismertetése az Erintettek Jogaira vonatkoz6 fejezetben talalhato.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Tl

6. Az Adatkezelés célja

7.1.1.

a)
b)
c)

d)
e)

g

h)

Minden egyes Adatkezelés esetében meghatarozhatonak kell lennie az Adatkezelés
céljanak. A célt meg kell vizsgalni abbdl a szempontbél, hogy az jogszeriinek mindsithetd-
¢ a fentiekben leirtak alapjan.

Az Adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az Adatkezelés céljanak.

A Személyes Adatoknak a gyiijtésiik eredeti céljatol eltérd egyéb célbol torténd kezelése
csak akkor megengedett, ha az Adatkezelés dsszeegyeztethetdé az Adatkezelés eredeti
céljaival, amelyekre a Személyes Adatokat eredetileg gyfijtotték. Ebben az esetben nincs
sziikség attol a jogalaptol eltérd, kiilon jogalapra, mint amely lehet6vé tette a Személyes
Adatok gytijtését.

Amennyiben az Adatkezel6 olyan Adatkezelést kivan végezni, amely ebben a
Szabalyzatban nem szerepel, el6zetesen ezen bels® Szabalyzatit kell megfeleléen
kiegésziteni, illetve az j Adatkezelési célnak megfelelo rész-szabalyokat hozzdkapcsolni.

Az Erintett személyek jogai és jogorvoslati lehetéségei
Az Erintett tajékoztatasa

Az Erintettre vonatkozé Személyes Adatok kezelésével Gsszefiiggd tajékoztatast az
adatgyiijtés id6pontjaban, az Adatkezelést megel6zden kell az Erintett részére megadni,
illetve, ha az adatokat nem az Erintettdl, hanem mas forrasbél gyiijtotték, az iigy
koriilményeit figyelembe véve, ésszerii hatarid6n beliil kell rendelkezésre bocsatani.

Tajékoztatas abban az esetben, ha a Személyes Adatokat az Erintett adja meg:

Ha az Erintettre vonatkozé Személyes Adatokat maga az Erintett adja meg, az Adatkezel5
a Személyes Adatok megszerzésének idépontjaban az Erintett rendelkezésére bocsétja a
kovetkezo informaciok mindegyikét:

az Adatkezelonek és az Adatkezeld képviselojének a kiléte és elérhetoségei,

az Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhetségei,

a Személyes Adatok tervezett kezelésének céljai, kiilon-kiilon Adatkezelésenként
megjeldlve,

az egyes Adatkezelések jogalapjai kiilon-kiilon Adatkezelésenként megjeldlve,

Jjogos érdeken alapulé Adatkezelés esetén, az Adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekei,
amennyiben a Személyes Adatok tovabbitasra keriilnek, akkor azok Cimzettjei,
amennyiben az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a Személyes Adatokat, akkor ezen kériilményre valé figyelemfelhivis; tovdbba
ezzel kapcsolatosan az Eurdpai Uni6 Bizottsaganak megfeleléségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a GDPR szerint megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint
az azok mésolatdnak megszerzésére szolgdlé modokra vagy az azok elérhetdségére vald
hivatkozas,

a Személyes Adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol,

az FErintett azon jogérdl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozoé Személyes
Adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen, valamint az adathordozhatsidghoz
valo jogrol,
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i)

k)
)

L1,

a)

7.1.22.
a)
b)

c)

T2

7.2.1.

y i 4N

hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a hozzajaruldas barmely id6pontban torténd
visszavonasdhoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonés eldtt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott Adatkezelés jogszeriiségét,

a Feliigyeleti Hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

arr6l, hogy az Erintett koteles-e a Személyes Adatokat megadni (példaul azért, mert az
Adatkezeles jogszabdlyi kotelezettség teljesitésén vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorldsan alapul; vagy az Erintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés létrejottéhez vagy
teljesitéséhez sziikséges),

milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

amennyiben az Adatkezel6 a GDPR fogalmai szerinti automatizalt dontéshozatalt -
ideértve a Profilalkotast is -, alkalmaz, akkor ennek ténye; valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozoéan érthetd informaciok, hogy az ilyen
Adatkezelés milyen jelentdséggel, és az FErintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir,

ha az Adatkezel6 a Szcmélyes Adatokon a gytjtésiikk céljatdl eltérd célbél tovabbi
Adatkezelést kivan végezni, a tovabbi Adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell az
Erintettet errdl az eltéré célrol és a fent emlitett minden relevéns kiegészitd informaciorol.

Tajékoztatds abban az esetben, ha a Személyes Adatok az Erintetten kiviili forrasbol
szarmaznak:

A Tajékoztatas tobblet-tartalma:

Ha a Személyes Adatokat nem az Erintett3l szarmaznak, az Adatkezelé a fentieken kiviil
tajékoztatja az Erintettet tovabba

a Személyes Adatok forrdsardl,

amennyiben nyilvanosan hozzaférhet6 forrasb6l szarmaznak a Személyes Adatok, akkor
errdl a koriilményrol.

A Téajékoztatas nynjtasanak idépontja:

Az Adatkezel6 ebben az esetben a tajékoztatést az alabbiak szerint adja meg:

a Személyes Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a Személyes
Adatok megszerzésétdl szamitott észszeril hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil,

ha a Személyes Adatokat az Erintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalbb az
Erintettel val6 els6 kapcsolatfelvétel alkalméaval,

ha véarhatéan mas Cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a Személyes Adatok elsd
alkalommal valé kozlésekor.

Az Erintettek tovabbi jogaira vonatkozé altalanos szabalyok:

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szdmitott 25 napon beliil tajékoztatja az Erintettet az alabbi jogokra
vonatkozo kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tijékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradéasanak okairdl, valamint a jogorvoslati lehetéségeirdl.

Az Adatkezeld az Erintettek jogainak gyakorlaséval kapcsolatos kérelmeket dijmentesen
teljesiti. Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilsndsen ismétlddé
jellege miatt — tilzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyljtasdval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro adminisztrativ koltségekre:
észszerli Osszegli dijat szamithat fel. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilz6
Jjellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t terheli.

15



T23.

13,

1:3.L,

a)
c)

d)

e)

g)

h)

1.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

Amennyiben az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informéciok nyujtasat kérheti.

Az Erintett hozzaférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére tajékoztassa az Adatkezeld arra vonatkozéan, hogy
Személyes Adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen Adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a Személyes Adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz
hozzaférést kapjon:

az Adatkezelés céljai,

az Erintett Személyes Adatok kategoriai,

azon Cimzettek, akikkel, illetve amelyekkel a Személyes Adatokat kozolték vagy kozolni
fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli Cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket,

amennyiben a Személyes Adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara keriil sor, akkor a tovabbitasra vonatkozd, a GDPR rendelkezéseinek
megfeleld garanciakrol,

adott esetben a Személyes Adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozisanak szempontjai,

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel5tél a ra vonatkozé Személyes
Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
Személyes Adatok kezelése ellen,

a Feliigyeleti Hatosaghoz cimzett panasz benyjtasanak joga,

ha az adatokat nem az Erintettél gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio,

amennyiben az Adatkezel6 alkalmaz ilyen eljarast, akkor az automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a Profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozd érthetd informéciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel jar.

Az Adatkezeld az Adatkezelés targyat képezd Személyes Adatok masolatit az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, €szszer(i mértékii dijat szamithat fel.

A madsolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait; ideértve példaul, hogy nem tartalmazhatja masok Személyes Adatait ezen
személyek kifejezett hozzajarulasa nélkiil.

Ha az Erintett elektronikus titon nyijtotta be a kérelmet, az informéacidkat széles korben
hasznélt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett
masként kéri.

7.4. A helyesbitéshez és kiegészitéshez valo jog

7.4.1.

7.4.2.

Az Erintett jogosult kérni, hogy az Adatkezeld helyesbitse a r4 vonatkozé pontatlan
Személyes Adatokat. Az Adatkezeld, ha a kérés megalapozott, indokolatlan késedelem
nélkiil teljesiti azt.

Az Erintett jogosult arra, - hogy kérje a hidnyos Személyes Adatok kiegészitését, példaul
ugy, hogy az Erintett tesz a kiegészitendo 1j adatokra nyilatkozatot. Az Adatkezel6nek
ilyenkor is figyelemmel kell lennie az Adatkezelés célhoz kotéttségére, vagyis ez esetben
sem kezelhet tobb adatot, mint amennyi az Adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges.
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7.4.3.

7.5.

5.1

7.5.2.

733

7.5.4.

Tidids

7.6.

7.6.1.

a)

L.

Az Adatkezel6 minden olyan Cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol / kiegészitésrol, akivel,
illetve amellyel a Személyes Adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet — amennyiben ezt kiilon kérelmezi —
az Adatkezel tajékoztatja azon Cimzettekrol, akikkel kozolte a Személyes Adatait.

A hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Amennyiben az Adatkezelés az Erintett hozzajarulasén alapult, az Erintett jogosult arra,
hogy a hozzédjruldsat visszavonja. A visszavond nyilatkozat barmely idépontban
megtehetd.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas iddpontjat megel6z6 Adatkezelés
jogszeriiségét; a korabbi jogszerlien torténd Adatkezelést nem teszi jogsértove.

Az Adatkezelének biztositania kell, hogy az Erintett a visszavono nyilatkozatot ugyanolyan
egyszeriien megtehesse, mint ahogyan a hozzajéarulast tette.

Ha az Adatkezelésnek van a hozzajaruldson kiviil mas jogalapja is, akkor a hozzéjarulas
visszavondsa nem feltétleniil vezet az Adatkezelés megsziinéséhez. Ha a tovabbi
Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitésén alapul, vagy
sziikséges az Adatkezelé és az Erintett kzott kotott szerzodés teljesitéséhez, akkor az
Adatkezelést kotelezo folytatni. Amennyiben a tovabbi Adatkezelés az Adatkezelo jogos
¢érdekén alapulna, ugy ezt a jogos érdeket dssze kell vetni azzal, hogy a tovabbi Adatkezelés
milyen sérelmekkel jérhat az Erintett jogaira és szabadsagaira nézve.

A hozzdjrulas visszavonasanak joga a torléshez valé joghoz is kapcsolédik, ugyanis a
visszavonassal érintett Személyes Adatot térolni sziikséges.

A térléshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérelmezze a ra vonatkozé Személyes Adatok torlését. Az
Adatkezeld koteles arra, hogy az Erintett kérelmét indokolatlan késedelem nélkiil teljesitse,
ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a Személyes Adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték vagy
mas modon kezeltek,

b) az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az Adatkezelésnek

¢)

d)
e)

7.6.2.

a)

nincs mas jogalapja,

az Erintett tiltakozasa esetén:

az Erintett tiltakozik a jogos érdeken, kézérdeken vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasan
alapulé Adatkezelés ellen. Ez esetben az Adatkezeld mérlegelheti, hogy nincs-e
elsdbbséget élvezd jogszerii ok az Adatkezelésre,

az Erintett a Személyes Adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése, illetve
a marketing célu profilakotas ellen tiltakozik. Ez esetben az Adatkezeld mérlegelés nélkiil
koteles a kérelemmel érintett Személyes Adatok térlésére,

a Személyes Adatok kezelése jogellenesen tortént,

a Személyes Adatokat az Adatkezelore alkalmazandé Adatvédelmi Jogszabalyban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

a Személyes Adatok gytijtésére a kozvetleniil 16 év alattiak részére felkinalt, informécios
tarsadalommal sszefiiggé szolgaltatasok ajanlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

A torlésre vald kérelmet nem kell teljesiteni amennyiben az Adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol,

a Személyes Adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre alkalmazandé Adatkezelési
Jogszabalyok szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekb6l vagy az Adatkezel6re
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<)

ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol,
a GDPR-ban meghatdrozott, a népegészségiigy teriiletét érint6 kizérdek alapjan,

d) kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai

célbol, amennyiben a torlés valdszinlisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszelyeztetné ezt az Adatkezelést,

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

7.6

1.

Fadila

7.8.

7.8.1.

782
a)

c)
d)

7.8.3.

7.8.4.

Az Adatkezel6 minden olyan Cimzettet tajékoztat a torlésrol akivel, illetve amellyel a
Személyes Adatot kozdlték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
er6feszitést igényel. Az Erintettet — amennyiben ezt kiilon kérelmezi — az Adatkezeld
tajékoztatja azon Cimzettekrol, akikkel kézblte a Személyes Adatait.

Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az Adatkezelé nemcsak kozolte meghatarozott Cimzettekkel a Személyes Adatokat,
hanem nyilvdnossagra is hozta azokat, és a 7.6. pontban leirtak alapjan az Erintett kérésére
t6rolni koteles ezen adatokat, akkor az Erintett elfeledtetéshez valo joga érvényesithetd. Ez
azt jelenti, hogy az Adatkezel6, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld tovabbi
adatkezeloket, hogy az FErintett kérelmezte télitk a szoban forgé Személyes Adatokra
mutat6 linkek vagy e Személyes Adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Adatkezelés korlatozasa az Adatkezel$ altal kezelt Személyes Adatok megjeldlése
jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

A korlatozassal érintett Személyes Adatokat a tarolas kivételével csak sziik kdrben lehet
kezelni. Az Adatkezelés az alabbi esetekben lehetséges:

az Erintett hozzajérulsa esetén,

jogi igények eléterjesztése, érvényesitése vagy védelme céljabol,

mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,

az Eurdpai Unio, illetve valamely tagéillam fontos kézérdeke esetén.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezelés korlatozasat. Az Adatkezeld akkor
korlatozza az Adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat. Ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel® ellenérizze a Személyes
Adatok pontossagat,

az Adatkezelés jogellenes, de az Erintett az adatok torlése helyett azok felhasznalasanak
korlatozasat kéri,

az Adatkezelének maér nincs sziiksége a Személyes Adatokra Adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
az Erintett tiltakozott a Jjogos érdeken, kozérdeken vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasan alapulé Adatkezelés ellen. Ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Az Adatkezelés korlatozasanak feloldasa:
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7.8.5.

7.9

7.9.1.

a)

b)

79.2.

793,

7.9.4.

7.10.

7100

Az Adatkezel5 az Erintettet, akinek a kérésére korlatoztak az Adatkezelést, az Adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Az Adatkezel6 minden olyan Cimzettet tijékoztat a korlatozasrél akivel, illetve amellyel a
Személyes Adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erdfeszitést igényel. Az Erintettet — amennyiben ezt kiilon kérelmezi — az Adatkezeld
tajékoztatja azon Cimzettekrol, akikkel kozolte a Személyes Adatait.

Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott Személyes Adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja az Adatkezel6tél; tovabba jogosult arra, hogy az Adatkezeld a
kérésére ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa, amennyiben:

az Adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa vagy az Adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megeldzden az Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges, és

az Adatkezelés automatizalt médon torténik.

A fent leirtakndl fogva az adathordozhatésaghoz val6 jog nem gyakorolhat6 akkor, ha a
Személyes Adatok kezelésére valamely, az Adatkezeldre alkalmazandé jogi kdtelezettség
teljesitéséhez, illetve kozérdekbod! vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasdhoz szitkséges.

Az adathordozhat6ség joganak gyakorldsa nem jarhat kiilsnosen az Erintettre vonatkozd
olyan Személyes Adatok térlésével, amelyeket az Erintett valamely szerzédés teljesitése
c€ljabol bocsatott rendelkezésre, ameddig a szoban forgd Személyes Adatokra sziikség van
az adott szerzodés teljesitéséhez.

Az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a Személyes
Adatoknak az Adatkezeldk kozétti kdzvetlen tovabbitasat. Az Erintett kérése nem teremt
olyan kételezettséget kiilonboz6 adatkezelok szamara, hogy egymassal miiszakilag
kompatibilis adatkezel® rendszereket vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Az adathordozhatésag jogénak gyakorldsa nem jarhat a torléshez valo jog sérelmével,
vagyis ha az Erintett mindkét jogaval élni kivan, az Adathordozés joganak teljesitését
kovetden a torlési kérelmet is teljesiteni kell.

Ha egy adott adatdllomany egynél tsbb Erintettre vonatkozik, az adathordozhatésag
Jogéanak gyakorlisa nem érintheti hatrdnyosan maésok jogait és szabadségait; ideértve
példaul, hogy a hordozni kivant adatallomany nem tartalmazhatja méasok Személyes
Adatait ezen személyek kifejezett hozzajarulasa nélkiil.

A tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbo6l barmikor
tiltakozzon Személyes Adatainak a jogos érdeken, kozérdeken vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorldsin alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulo Profilalkotast is.

Ebben az esetben az Adatkezeld mérlegelhet: a tiltakozassal érintett Személyes Adatokat
nem kezelheti tovéabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az Adatkezelést olyan kényszerits erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.
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7.10.2.

7.1

7.11.1.

7.11.2.

SAL3.

b)

c)

7.114.

T.11.35.

7.11.6.

712,
7.12.1.
a)
b)

7122,

Ha a Személyes Adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett
Jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 Személyes Adatok e célbol torténd
kezelése ellen.

Az Erintett jogosult az esetleges Profilalkotas ellen is a jelen pont szerint tiltakozni,
amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

Ez esetben az Adatkezeld nem mérlegelhet: ha a Személyes Adatok kozvetlen lizletszerzés
érdekében torténd kezelése ellen tiltakozik az Erintett, akkor a Személyes Adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Automatizalt dontéshozatalhoz kapcsolodo jog

Jelen pont szerinti jog értelemszeriien akkor gyakorolhatd, ha az Adatkezel alkalmaz
automatikus dontéshozatalt, profilozést.

Az Erintett jogosult arra, hogy azt kérelmezze, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag
automatizalt Adatkezelésen — ideértve a Profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Ez a jog nem alkalmazando abban az esetben, ha a déntés:

az Erintett és az Adatkezel6 kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges,

meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan Adatvédelmi jogszabaly teszi lehet6vé,
amely az Erintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéscket is megallapit,

az Erintett kifejezett hozzéjérulasan alapul.

A 7.113. a) és c) alpontok szerinti esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az Ermtett Jjogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében. Biztositania kell az Erintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel részérs|
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a doéntéssel szemben kifogast
nyujtson be.

Az automatizalt dontések és a Profilalkotds nem alapulhatnak Kiilonleges Adatokon,
kivéve, ha ahhoz az Erintett hozzéjarult vagy arra az Adatvédelmi Jogszabalyokban
meghatarozott kozérdekbdl van sziikség, és az Erintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertiilt sor.

Az Adatkezeld jelen Szabalyzat kiadasinak napjan automatizalt dontéshozatalt nem
alkalmaz.

Az Erintett rendelkezésére 4ll6 Jogorvoslati lehetdségek

Birésagi jogorvoslat:

Amennyiben

az Adatkezeld elutasitja az Erintett fentiekben leirt jogaira vonatkozd kérelmét, és az
Erintett nem ért egyet az Adatkezel6 ezen dontésével,

az Adatkezel§ az Erintett jogainak gyakorlasa kapcsan leirt hataridst elmulasztja

akkor az Erintett birésaghoz fordulhat.

Kartérités és sérelemdij:

Az Adatkezel6 az Erintett Személyes Adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti.

Az Erintett személyiségi joganak megsértése esetén sérelemdijat kovetelhet a Ptk. és az
Info tv. alapjan.
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7.12.3,

8.1.

8.1.1.

e)

Az Erintettel szemben az Adatkezelé felel az Adatfeldol gozo 4ltal okozott kérért is.

Az Adatkezelé mentesiil a felelosség alol, ha a kart az Adatkezelés korén kiviil esd
elharithatatlan ok idézte el6.

Az Adatkezeld nem tériti meg a kart és nem kovetelhetd sérelemdij annyiban, amennyiben
a kar a karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az Erintett
szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

Feliigyeleti Hatosaghoz fordulas joga:

Az Erintett kezdeményezheti a Feliigyeleti Hatosag eljarasat is.

Amennyiben az Adatkezelésnek csak magyarorszagi vonatkozésai vannak, ez a hatdsag a
NAIH, mas esetekben (pl. ha az Erintett méas Eurépai Uni6s tagéllam allampolgara), akkor
mas tagallami Feliigyeleti Hat6sag is illetékes lehet.

A Feliigyeleti Hatosag dontése ellen szintén birosaghoz lehet fordulni.

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségeinek dltalinos szabalyai
Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

A beépitett és alapértelmezett adatvédelem azt jelenti, hogy az Adatkezels teljes
miikddését, mind szervezetét, mind folyamatait 4thatja az adatvédelmi tudatossag.

Ennek jegyében az Adatkezel6 a koriilmények figyelembevételével mind az Adatkezelés
modjanak meghatarozasakor, mind pedig az Adatkezelés soran olyan megfeleld technikai
¢s szervezeési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja

az adatvédelmi elvek hatékony megvalositésa,

az Adatkezelési Jogszabalyokban foglalt kovetelmények teljesitéséhez sziikséges
garanciak beépitése az Adatkezelés folyamataba,

az Erintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az Adatkezelés
folyamataba,

kizarélag olyan Személyes Adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez vonatkozik a gytijtott Személyes Adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idtartamara és hozzaférhetoségiikre,

a Személyes Adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetové meghatarozatlan szamu személy szamara.

A koriilmények figyelembevétele alatt a tudomany és technoldgia allasat és a megvaldsitas
kdltségeit, tovabba az Adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a
termeszetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségii és
sulyossaga kockazat figyelembevételét kell érteni.

A beépitett és alapértelmezett adatvédelem érvényesiilése érdekében az Adatkezel6nek 4t
kell tekinteni az egyes Adatkezelések szempontrendszerét, folyamatait. Meg kell
hatdroznia, milyen adatokat kezel, milyen célokbol, milyen folyamatokban, milyen
papiralapi dokumentacioval, és milyen szamitastechnikai rendszerekben; a papiralapt
dokumentacid és az elektronikus adat hol keriil tarolasra; a szamitastechnikai rendszerek
koz6tt milyen adatétvitel torténik, torténnek-e archivalasok, és ha igen, milyen gyakran és
a masolatok hol keriilnek tarolasra; a szamitastechnikai rendszerekben milyen jogosultsagi
szintek vannak; és ezen kiviil , altalanossagban véve, az egyes folyamatokban kiknek van
hozzaférésiik Személyes Adatokhoz; mik az adott folyamatra vonatkoz6 adatbiztonsagi
intézkedések; mennyi id6 utan Keriilnek torlésre az adatok; milyen oktatasokat tart
adatvédelmi témakorben, stb.

Ahol az elemzés alapjan sziikségesnek mutatkozik valtoztatasok bevezetése, ott azt
haladéktalanul meg kell tenni.

Ezeket az elemzéseket ésszerii idokozonként meg kell ismételnie az Adatkezelének,
figyelemmel a technika valtozasara is.
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8.2.1.
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h)

8.2.2.

Az Adatkezeldnek a fenti elemzést nemesak meglévé folyamatai esetében kell elvégeznie,
hanem valamennyi 0j folyamat esetén, Gj termék, szolgaltatas bevezetése esetén mar a
tervezés kezdeti szakaszatol fogva figyelemmel kell lennie mindezen kritériumokra, és az
0j folyamatot az adatvédelem szempontrendszerének megfelelden kell felépitenie.

Az Adatkezel6 a fenti elemzések eredményét is felhasznalja, amikor dont arrél, hogy egy
adott Adatkezelési folyamat tekintetében sziikséges-e hatasvizsgalat készitése.

A beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének érvényesiilését az Adatkezelonek
bizonyitania kell tudni az elszamoltathatdsag elvének értelmében, melyhez megfelel belsd
szabalyzatokat kell alkotnia és megfelel6 intézkedéseket kell hoznia;, illetve a
szabélyzatokat és intézkedéseket megfeleld iddkozonként feliilvizsgalnia. A feliilvizsgalat
legkésobb 3 év elteltével esedékes.

Adatbiztonsag

Jelen pont az Adatbiztonsagra vonatkozé altalanos szabalyokat tartalmazza; amennyiben
egy adott adatkezelési folyamat soran speciélis adatbiztonsagi szabalyok érvényesiilnek,
ugy azok az adott Adatkezelésre vonatkozé pontban keriilnek szabélyozasra.

Az Adatbiztonsag szempontrendszere

Az Adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a megfelel6 szintii adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott:

a Személyes Adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat (vagyis, hogy védett legyen a jogosulatlan hozzaféréssel szemben),
integritasat (jogosulatlan megvaltoztatasa elleni védelmet),

rendelkezésre alldsat (az adatok az arra jogosultak szdmara hozzaférhetdek legyenek),
ellenalld képességét,

az adatok hitelességét, pontossagat, naprakészségét,

hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a Személyes Adatokhoz val6 hozzaférést és az
adatok rendelkezésre allasat kellé idében vissza lehessen éllitani (continuity),
megallapithaté legyen, ki a felelose az egyes adatkezelési miiveleteknek, az adatok
felvételének, modositasanak, torlésének, stb. (elszamoltathatdsag, auditability),

az adatbiztonsagi intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast.

Adatbiztonsdgi kockazatot jelent példaul a jogosulatlan tovébbitas, hozzaférés,
nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités vagy megviltoztatas, valamint a véletlen
megsemmisiilés, sériilés, megvaltozas, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabol
fakad6 hozzéférhetetlenné valas.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges Adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani,
amely a Személyes Adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene az Adatkezeldnek.

Papir alapii dokumentumokkal kapcsolatos adatbiztonséagi intézkedések

A Papir alapt dokumentumokkal kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedéseknek dsszhangban
kell 4liniuk a mindenkor hatalyos iratkezelési szabalyzattal.

A papir alapon kezelt Személyes Adatok biztonsaga érdekében a Adatkezeld az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

az iratok nyilvantartasa, kezelése, selejtezése irattari terv alapjan torténik, melyet évente
feliil kell vizsgalni, sziikség esetén modositani kell; a selejtezés idépontja az Adatkezelési
Jogszabalyokkal 6sszhangban keriil megallapitasra,
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Vi.

vil.

viil,

1X.

az atadas-atvétel minden esetben tgy keriil dokumentdldsra, hogy egyértelmiien
bizonyithat6 legyen, ki, mikor, kinek tovabbitotta vagy adta 4t az iratot,

az ligyintézés folyamata, és az iratok szervezeten beliili (tja pontosan kovethetd és
ellendrizhetd, az iratok holléte pedig naprakészen megillapithato, visszakereshetd; tébbek
kozott az iktatokonyv és a szamlakonyv segitségével,

az iratokat, és igy az azokban szerepl6 adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg,
azokhoz mas nem férhet hozz4, az Adatkezel6nél foglalkoztatottak munkakdre és feladatai,
valamint a papir alapi adatokhoz valé hozzaférésiik erre tekintettel keriil kialakitasra; az
irat kezeléséért fennallo személyi feleldsség egyértelmiien megallapithato,

az irat szakszerii kezeléséhez, nyilvantartasihoz, kézbesitéséhez, védelméhez sziikséges
személyi, targyi, technikai feltételek biztositottak,

»clean desk” policy: a munkavégzéshez aktuélisan nem hasznélt iratok nem hagyhatéak a
munkateriilleten/munkaasztalon, a  munkavégzés  befejezését  kovetden a
munkateriileten/munkaasztalon tilos iratokat, informacié tartalmu feljegyzéseket tarolni,
az iratok tarolasa elzartan, illetéktelen személyek altal hozza nem férheté mddon torténik,
amennyiben a papiralapon kezelt Személyes Adatok digitalizélasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyad6 biztonségi szabdlyokat alkalmazza az Adatkezeld.

A szamitogépeken, adathordozdokon, halézaton tarolt Személyes Adatokkal kapcsolatos
adatbiztonsagi intézkedések

A szamitégépeken, adathordozoékon, hdlézaton tarolt Személyes Adatokkal kapcsolatos
adatbiztonsagi intézkedéseknek osszhangban kell allniuk a mindenkor hatalyos
szamitastechnikai védelmi szabélyzattal. Etekintetben az Adatkezel6 az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

Feleldsségi korok meghatarozésa az Informaciotechnolégiai védelem tekintetében,

Fizikai védelem:

az Adatkezel6 altal felhasznalt adatok (ideértve az azokrol késziilt masolatokat is)
fizikailag az Adatkezel6 telephelyein keriilnek tarolasra; nem keriil felhasznalasra kiilsd
cég, vagy felhoalapu szoftver,

az adatok tdrolasira szolgalo telephelyek illetéktelen behatolds ellen védettek
kamerarendszer, riasztorendszer, Orszolgalat altal,

a szerverek ¢s adathordozok miiszaki védelmérdl (tliz, villam, elektromos védelem,
sziinetmentes dramforras) gondoskodik az Adatkezeld,

a szerverek taroldsa zart, sajat riasztorendszerrel felszerelt helyiségben torténik, ahova csak
a megfeleld jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok Iéphetnek be,

a tovabbi, nem munkaeszkdznek minésiilé adathordozok tarolasa szintén elzartan torténik,
az adathordozok leltarozas ala tartoznak,

amennyiben a munkavallalé, megbizott, vezetd tisztségviseld szamara hordozhatd
szamitastechnikai munkaeszk&zt (laptop, tablet) biztosit az Adatkezel, Ggy ez a személy
a munkavégzés befejezését kbvetden koteles azt elzarni. Ezen személy tovabba a laptop,
tablet ¢és az asztali szamitogépek esetén koteles a munkavégzést kovetben a
munkaeszk6zb6l gy kilépni, hogy azt csak jabb felhasznalonévvel és jelszoval torténd
bejelentkezéssel lehessen elinditani,

a munkavallalo, megbizott, vezeto tisztségviseld koteles a haszndlataban vagy birtokédban
lévé adathordoz6 késziilékek, igy kiilonosen a laptopok, mobiltelefonok, egyéb
szamitastechnikai eszkdzok elvesztését, megsériilését, jogosulatlan személyhez torténd
keriilését haladéktalanul jelenteni az Adatkezel altal kijelolt személy részére, aki megteszi
a tovabbi sziikséges intézkedéseket,

a munkaallomasoknal a képernydk elhelyezése gy torténik, hogy azokra illetéktelen
személy ne lasson ra,

»clean monitor” policy: a munkavégzés megszakitasakor, illetve befejezésekor a
képernydket kotelesek a munkavallalok zarolni, ezen feliil olyan képernyévédd keriil

23



XI.

i.
ii.

iv.

Vi.

Vii.

viii.

ix.

X1,

Xii.

Xiii.
X1V,
XV.

Xvi,

8.2.4.
a)

bedllitisra, amely aktivitds hidnyaban meghatarozott id6tartam elteltével zarolja a
képernyét,

a selejtezésre keriil hardverek adattartalma helyreallithatatlanul torlésre keriil,

a munkavallalo, megbizott, vezeté tisztségviseld az altala hasznalt céges mobiltelefonokat
azoknak - barmely okbdl kifolyolag - az Adatkezeld részére torténd visszaadasa esetén
koteles a visszaadott késziilékrdl sajat Személyes Adatait torolni, viszont a munkakére
ellatasaval, feladatai elvégzésével kapcsolatban a késziiléken tarolt adatokat megorizni
koteles akar a késziiléken, akar Ggy, hogy azokrél az Adatkezeld szamara masolatot készit.
Logikai védelem

az IT rendszerek tiizfallal védettek az illetéktelen behatolas ellen,

az IT rendszerek virusirtoval védettek a kartev szoftverek ellen,

az internethasznalat korlatozasra keriil, bizonyos veszélyes oldalak latogatasa tiltott, illetve
az internetrdl torténd adatéllomany-letsltés engedélyhez kotott,

az Adatkezeld sajat elektronikus levelezérendszert hasznal, az Adatkezeld munkavallaloi
szamara tilos munkaiiggyel kapcsolatosan mas levelezbrendszer hasznélata; a levelek
kiildésére és fogadasara biztonsagi szabalyok vonatkoznak,

a munkavallalokkal kapcsolatos adatkezelésére vonatkozo fejezetben irt garanciak mellett
biztositott annak lehetdsége, hogy ellendérzésre keriiljon, hogy a munkavéllalok az
elbirasok szerint, szabalyszeriien kezelik-e munkaeszkozoket és levelezérendszereket,

a szamitastechnikai munkaeszk6zok és a hordozhaté adathordozok jelszoval védettek, igy
garantdlva a rajtuk taldlhaté adatok biztonségit elvesztés, jogosulatlan eltulajdonitas
esetére,

tilos a felhasznalonevek és jelszavak megosztisa barki méssal, akar az Adatkezeld
szervezetén beliili, akar az Adatkezeld szervezetén kiviili személyekkel,

idegen, az Adatkezel6 szervezetén Kkiviilrdl szdrmazé hardver csatlakoztatdsa az
Adatkezel6 altal hasznalt szamitastechnikai eszkozokhoz csak kiilon jogosultsag
birtokaban lehetséges,

az Adatkezeld tobbnyire sajat fejlesztésii szoftvereket hasznil; amennyiben a szoftvert
véasarolja vagy béreli, a szervezeti védelem alpontban leirtak szerint gondoskodik az
adatbiztonsagrol,

az IT rendszerekben tarolt adatokrol rendszeres, rovid idokézonként automatikusan
biztonsagi mentés késziil. A kiemelten fontosnak mindsiild adatokrol alkalomszertien,
manualis Gton tovabbi biztonsagi mentés késziil,

az adatok osztalyozasra keriilnek aszerint, hogy az Adatkezeld szervezetén beliil
nyilvanosak, vagy csak sziikebb kérben megismerhetoek-e,

az egyes szoftverekhez és mappéakhoz jogosultsagkezel6 rendszerek keriiltek kialakitésra;
a jogosultsagok kérelmezése, modositisa és megsziintetése kiilon eljarasban keriil
szabalyozasra és vezetdi jovahagyashoz kétott,

a jogosultsagok egyénileg keriilnek beallitasra, szoftverenként és mappanként kiilon-kiilon,
kiterjedve arra is, hogy az adott felhasznalonak irasi vagy olvasasi jogosultsdga van-e,

az egyes felhasznalok éltal a rendszerekben végzett modositasok naplézasra keriilnek, igy
az elvégzett médositasok felelose mindig beazonosithatd,

minden felhasznalé csak azokhoz az adatokhoz férhet hozza a szoftverekben és
mappakban, amelyekre a munkavégzés céljabol sziiksége van,

amennyiben az Adatkezelés célja megvalosult, illetve az Adatkezelés hatarideje letelt, igy
az adatot tartalmazo6 file visszadllithatatlanul térlésre keriil, amelyrdl az Adatkezelés
szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkez6 legalacsonyabb szintli szervezeti egység
vezetdje koteles gondoskodni.

Az Adatkezel6 szervezetéhez kapcsolodo adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezelés folyamataban résztvevé6 munkavallalok, megbizottak, vezetd
tisztségviselok fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetojogi feleldsséggel tartoznak a
Személyes Adatok jogszabélyoknak, illetve jelen Szabédlyzatnak megfeleld modon torténd
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c)
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8.2.5.

8.3.

83.1.

kezeléséért. Ennek jegyében az Adatkezeld valamennyi munkavallaléja, megbizottja,
vezetd tisztségviseldje koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni,

amennyiben a munkavéllald, megbizott tudomast szerez arrol, hogy az altala kezelt
Személyes Adat hibds, hidnyos, vagy idGszeriitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felelds személynél kezdeményezni,

valamennyi munkavillalo, megbizott, vezetd tisztségviseld kételes kozremiikodni az
incidensek kezelésére vonatkozo fejezetben eldirt folyamatokban,

a munkavéllalok, megbizottak, vezetd tisztségviselok képzésben részesiilnek az
adatvédelemmel és adatbiztonsiggal (ideértve az IT biztonsagot is, illetve az érintett
munkavallalok esetében a pénzmosdssal kapcsolatos ismereteket is) kapcsolatos
feladataikat illetden,

a munkavallalok, megbizottak, vezetd tisztségviselok az IT rendszerekhez vald
Jogosultsagbeallitason feliil, munkavégzésiik valamennyi szakaszaban, barmely adattal
valo kapcsolatba keriilésiik esetén csak annyi adatot ismerhetnek meg, amennyi a
munkavégzésiikhoz feltétleniil sziikséges (,need-to-know” elv). Az Adatkezeld teljes
szervezetének feliigyeletét ellato vezets tisztségviseldkre ez a kitétel nem érvényes,

a munkavéllalok, megbizottak, vezetd tisztségviselok kotelesek a beépitett és
alapértelmezett adatvédelem elvének megfeleld miikidés kialakitasaban, az Adatkezeléssel
jaré folyamatok feltérképezésében, azoknak a 8.1. pontban leirt idészakonként esedékes
feliilvizsgalataban, valamint a hatdsvizsgalatok, érdekmérlegelési tesztek elkészitésében
részt venni.

Az Adatfeldolgozokkal kapcsolatos intézkedések

Az Adatkezel az Adatfeldolgozokkal torténd egyiittmiikdése soran is szem elétt tartja az
adatbiztonsag kovetelményét, ezért a veliik kotott szerzodés/adatvédelmi megallapodas
garanciakat tartalmaz az Adatkezelés biztonsagara vonatkozoan, példaul a technikai-
szervezesi eldirdsokat, az Adatfeldolgozé munkavallaléinak titoktartasi kotelezettségét
illetden. Szintén ezt a célt szolgalja, hogy az Adatfeldolgozo az Adatkezeld eldzetes
engedélyével vehet igénybe tovabbi Adatfeldolgozot. A szerzédésnek/adatvédelmi
megallapodasnak tartalmaznia kell az Adatfeldolgozokra vonatkozo fejezetben leirt, az
Adatkezel6t megilletd ellendrzési jogot is.

Az adatvédelemre vonatkoz6 rendelkezések egyarant szerepelhetnek az Adatfeldolgozéval
kotott szolgaltatasi szerz6désben, vagy egy kiilon adatvédelmi megéllapodsban, amely
akar éltalanos jelleggel, az Adatkezeld és az Adatfeldolgozé kozott létrejott valamennyi
iizleti kapcsolatra vonatkozdan szabélyozza a felek kotelezettségeit.

Az Adatfeldolgozoknak az Adatkezeld altal kezelt Személyes Adatokhoz vald hozzaférését
a legsziikségesebb esetekre kell korlatozni, példdul az Adatfeldolgozé altal biztositott
szoftver supportja esetén az Adatfeldolgozd lehetéség szerint csak a support fazisban
férhessen hozza a szoftverben tarolt adatokhoz.

Adatvédelmi hatdsvizsgalat

Az Adatkezelonek a beépitett és alapértelmezett adatvédelemre vonatkozé fejezetben
leirtak elemzések felhasznédlasaval értékelnie kell a Személyes Adatok kezelésével jard
folyamatait, figyelemmel azok jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, illetve
kiilondsen pedig arra tekintettel, hogy a folyamatok egyiittjarnak-e j, Adatkezeléssel
kapcsolatos technolégia alkalmazasaval.

Ha az Adatkezel§ azt éllapitja meg, hogy az adott folyamat valoszinisithetben magas
kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
Adatkezel§ a tervezett Adatkezelés megkezdése elétt (mar folyamatban 1évé Adatkezelés
esetén haladéktalanul) hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.
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Olyan egymashoz hasonlé tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek.

Annak megéllapitasa érdekében, hogy a hatasvizsgalat elvégzése sziikséges-e, figyelembe
kell venni:

a GDPR emliti-e az adott Adatkezelést a hatésvizsgalat kotelez6 esetei kozott:
természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzOok olyan médszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt Adatkezelésen — ideértve a Profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések épiilnek,

a fogalom meghatarozasokban szereplé Kiilonleges Adatok nagy szamban / miikodés soran
rendszeresen torténd kezelése esetén,

nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

az Eurdpai Adatvédelmi Munkacsoport (masképpen a 29.cikk szerinti munkacsoport, vagy
WP29 csoport) hatasvizsgalat készitésére vonatkozé ajanlasait,

a NAIH — nak a hatasvizsgalattal kotelezben egyiittjaré adatkezelési folyamatokra,
miiveletekre vonatkozoan Gsszeallitott katalogusat,

olyan, esetleges jovobeni, a NAIH éltal osszedllitott katalogust, amely azokat az
adatkezelési folyamatokat, miiveleteket tartalmazza, amelyek nem vonjak maguk utin a
hatasvizsgalat készitésének sziikségességét.

Az adatvédelmi hatasvizsgélat elkészitésében résztvevok kore

Az Adatvédelmi Tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikérni az Adatkezeld a
hatasvizsgélat elvégzésekor. Az Adatvédelmi Tisztviseld koteles kozremilkodni a
hatasvizsgalat elkészitésében.

Az adott hatasvizsgalat elkészitésében részt kell vennie valamennyi, az adott folyamatban
résztvevo teriiletnek; ideértve azokat az eseteket, ha egy Személyes Adat tobb teriileten is
felhaszndlasra keriil az adott folyamat soran, akkor valamennyi, az adatot atado, vagy
atvevd teriiletet be kell vonni; tovabbd amennyiben az adott Személyes Adatok
szamitastechnikai rendszerekben keriilnek rogzitésre, minden esetben be kell vonni az
informatikai teriiletet is.

Az Adatkezeld lehetéség szerint kikéri az Erintettek véleményét is a széban forgd
adatkezelési folyamatrol, miveletrél. A hatasvizsgalatban indokolni kell, ha az Adatkezel
ugy dont, hogy erre nincs sziikség, példaul azért mert ezzel iizleti titkai sériilnének, illetve
aranytalan vagy kivitelezhetetlen lenne ez az intézkedés.

A hatasvizsgalat tartalma:

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a tervezett adatkezelési folyamatok, miiveletek mddszeres leirasara (ideértve tébbek kdzott
az alabbiakat: milyen Személyes Adat keriil kezelésre, a széban forgé adat Kiilonleges
Adatnak, Biiniigyi Személyes Adatnak, stb. mindsiil-e; hogyan torténik az adatok
begyfijtése, milyen adatkezelési miiveletek keriilnek elvégzésre, milyen adathordozén
torténik a tarolds, esetlegesen torténik-e okmanyok masoldsa, mely teriiletek hasznaljak
fel az adott folyamatban az adatokat, mely szamitastechnikai rendszer melyik rendszerbe
tolt 4t adatokat, mely teriilet melyik teriiletnek ad at adatokat, felhasznalasra keriilnek-¢
Adatfeldolgozok, az adatok torlésének szabélyai, stb.),

az Adatkezelés céljainak, jogalapjanak ismertetésére,

az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési folyamatok, miiveletek sziikségességi
€s aranyossagi vizsgalatara,

az Erintett jogait és szabadsagait érintd kockézatok vizsgalatara (példaul fokozott
megfigyelés, a maganszféra sérelme, annak veszélye, hogy az Erintettek elvesztik a sajat
adataik feletti kontrollt stb.); értékelni kell a kockazatok bekdvetkezésének valdsziniiségét,
a kockazatok forrasat, illetve annak hatasat az Erintettekre, ha a kockézat bekovetkezik,

a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve
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a Személyes Adatok védelmét,

az adott folyamatra vonatkozo adatbiztonsagi intézkedéseket,

az Erintettek és mas személyek jogait, jogos érdekeit és szabadsagait védé intézkedéseket,
az Adatfeldolgozokra, Cimzettekre, harmadik orszagok felé torténé Adattovabbitasra
vonatkozé garanciakat,

az Adatvédelmi Jogszabalyoknak val6 megfelelést célzo garancidkat, biztonsagi

intézkedéseket és mechanizmusokat stb.

Elézetes konzultacio

A hatasvizsgalat eredménye megallapitja, hogy az Adatkezelés az Adatkezeld éltal a
kockdzat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valdszinisithetéen magas
kockazattal jarna —e vagy sem.

Amennyiben magas kockazattal jarna, az Adatkezel6 — amennyiben nem kezdte el az
Adatkezelést mar a hatasvizsgalatot megel6zoen — nem kezdheti el az Adatkezelést, hanem
azt megel6zden konzultal a Feliigyeleti Hatosaggal.

Az Adatkezel6 az eldzetes konzultacio soran a Feliigyeleti Hatosagot tajékoztatja:

a tervezett adatkezelés céljairol és maodjairol,

a hatasvizsgalat tartalmar6l, Kkiilonds tekintettel a kockazatok kezelését célzo
intézkedésekre,

az Adatvédelmi Tisztviseld kilétérol és elérhetoségeirdl,

amennyiben az Adatkezelésben mas adatkezeld vagy Adatfeldolgozo is részt vesz, akkor
az ¢ feladatkoreikrol,

a Feliigyeleti Hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.

Az Adatkezeld sziikség szerint, de legalabb az Adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockdzat valtozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a Személyes
Adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

Erdekmérlegelési teszt

Erdekmérlegelési teszt elvégzése szilkséges minden olyan esetben, ha az Adatkezelés
jogalapja a jogos érdek.

A jogos érdek, mint jogalap, megjelenhet mar az adatok gyfijtésének idépontjaban, de az is
elképzelhetd, hogy késobb valik jogalappa (példaul egy hozzajarulas visszavonasa esetén,
vagy meghitlsult szerz6déskotés esetén, ahol mar tértént adatfelvétel)

Az érdekmérlegelési teszt elkészitésében résztvevok kore

Az Adatvédelmi Tisztviseld minden esetben kozremiikodik az érdekmérlegelési teszt
elkészitésében.

Az elkészitésében tovabba részt kell vennie valamennyi, az adott folyamatban résztvevo
teriiletnek a hatasvizsgalatnal irt rendelkezéseknek megfelelGen.

Az érdekmérlegelési teszt tartalma:

a tervezett adatkezelési folyamatok, miiveletek modszeres leirdsara a hatasvizsgalatnal irt
rendelkezéseknek megfelelen,

a szoban forgd jogos érdek részletes elemzése (Adatkezelonek vagy harmadik félnek a
Jjogos érdeke-e; milyen kdvetkezményekkel jarna, ha az Adatkezelés elmaradna stb.),

az Erintettek jogait, jogos érdekeit, szabadsagait fenyegetd kockazatok részletes leirasa; (itt
nem sziikséges a bekovetkezési valoszintliségek, veszélyforrasok elemzése),

az Adatkezelés sziikségességi és aranyossagi vizsgalata

a szilkségességi vizsgalat soran azt kell értékelni, hogy valdban sziikséges-e a Személyes
Adatok kezelése az adott cél eléréséhez,
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8.5.

8.5.1.

8.5.2,

8.5.3.

8.54.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7-

az aranyossagi vizsgalat esetében azt kell felmérni, hogy lehetséges-e az adott cél elérése
olyan Adatkezeléssel, amely kevésbé sérti az Erintett személyek jogait, jogos érdekeit és
szabadsagait,

tovabbi mérlegelési szempontok, példaul:

a szoban forgd Adatkezelés szerepel-e a GDPR-ban emlitett, jogos érdek alapjan torténd
Adatkezelésre vonatkozo példak kozott,

az Erintettek ésszerti varakozasaira, esetleges kiszolgaltatott helyzetiikre,

az Erintettek jogai valoban érvényesiilnek-e, vannak-e olyan mechanizmusok az
Adatkezel0 oldalan, amelyek ezt garantaljak,

az Adatkezelés id6tartama alatt kovetkezik-e be olyan valtozas, amely hatranyosan érinti
az Erintettek jogait, jogos érdekeit, szabadsaga1t

az Adatkezelés megfelel-e az iparagi standardoknak, magatartasi kodexeknek stb.

végiil az érdekmérlegelési teszt eredménye, amely indokoltan alatimasztja, hogy az
Adatkezel5 / harmadik fél jogos érdeke vagy az Erintettek jogai, jogos érdekei, szabadsagai
¢lveznek-e els6bbséget. Amennyiben az utdbbi az erdsebb, az Adatkezelés vagy nem
kezdhetd meg, vagy csak olyan feltételekkel, amelyek biztositjak az Erintettek fokozottabb
védelmét.

Adatfeldolgozok és Kozos Adatkezelok

Az Adatkezel$ jogosult Adatfeldolgozo igénybevételére és a szamara adatok atadasara.
Az Adatfeldolgozasra torténé adatatadast, Adatfeldolgozé igénybevételét az Adatkezelési
Jogszabalyok nem kotik elézetes hozzajaruldshoz, csupan az Erintettek tajékoztatdsahoz.
Ez a tajékoztatas az adatkezelési tajékoztatoban torténik meg, amely folyamatosan elérhetd
kell, hogy legyen az Adatkezel6 honlapjén.

Fontos, hogy az Erintettek az adott adatkezelési folyamatok megkezdése el6tt is, illetve ezt
kdvetden folyamatosan tajékoztatva legyenek az Adatfeldolgozok kilétérdl.

Az Adatfeldolgoz6 az Adatkezelést érintd érdemi doéntést nem hozhat, a tudomasara jutott
Személyes Adatokat kizar6lag technikai feladatként az Adatkezel6 rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara Adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a Személyes
Adatokat az Adatkezel6 rendelkezései szerint kételes tarolni és megorizni.

Az Adatkezeld altal adott utasitasok jogszerliségéért az Adatkezel felel.

Mivel az Adatkezel6 hatosagi, birdagi eljarasban altalanossagban véve is felelosségre
vonhat6 az Adatfeldolgozé olyan tevékenységéért, amely az Adatkezel6tdl szarmazo
Személyes Adatok kapcsan végez, ezért az Adatkezel kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
az Adatfeldolgozé tevékenysége folyaméan az Adatvédelmi Jogszabalyoknak megfeleléen
jarjon el.

Ebben a korben még az Adatfeldolgozo tevékenysége feletti ellendrzés joga is megilleti,
annyiban, hogy az ilyen ellenrzés nem jarhat az Adatfeldolgozoé rendes iizletmenetének a
feltétleniil sziikkségesnél nagyobb mértékben torténd zavarasaval.

Az Adatfeldolgoz6 az Adatkezelé nevében torténé adatkezelési folyamatban tovébbi
Adatfeldolgozot csak az Adatkezeld elézetes engedélyével vehet igénybe.

Az Adatfeldolgozonak az Adatvédelmi Incidensekre vonatkozé fejezetben leirtak szerint
bejelentési kotelezettsége van az Adatkezeld felé.

Az Adatfeldolgozokkal kiilon adatvédelmi megallapodast kell kotni, az adatbiztonségra
vonatkozo fejezetben leirtak szerint.
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8.5.8.

8.5.9.

8.5.1

8.6.

0.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

Kozos Adatkezelé lehet az Adatkezeldé minden olyan partnere, aki ,.0nalléan dont”
valamely Személyes Adat felvételérdl, és ezen adatok felhasznaldsa, kezelése soran
egyiittm(ikodik az Adatkezelovel. Ilyen példaul: az Egyesiilet (versenyzok,
sportrendezvények tekintetében), a Kozma Ferenc Mez6gazdasagi Szakképzo Iskola és
Kollégium (tanarok adatai tekintetében), barmely fejvadasz cég, munkaerd-kozvetitd,
munkaeré-kolesonzd, iskolaszovetkezet (a kikdzvetitett palyazok, munkatarsak és diakok
tekintetében), a széllashely-szolgaltatasra vonatkozéan pedig a kiils6, szallashely-
foglalassal foglalkozo tigyn6kok (a regisztrald vendégek tekintetében).

Az Adatkezelé nem felelos kozvetleniil a masik, Kozos Adatkezeld adatvédelemmel
kapcsolatos tevékenységéért, azonban mindent meg kell tennie, hogy olyan partnerrel
lépjen kapcsolatra, aki j6 himevii, és feltételezhetden betartja az Adatkezelési
Jogszabilyokban foglalt rendelkezéseket. Az Adatkezelének a szerzbdéskotés elott és az
iizleti kapcsolat folyaman figyelemmel kell lennie a K6z6s Adatkezeld tevékenységérol a
szamara rendelkezésre all6 informaciokra. Amennyiben az Adatkezelé adatvédelmi,
adatbiztonsagi problémat észlel a masik Kozos Adatkezeld oldalan, Gigy ezt jelzi szaméra,
és kezdeményezi a két adatkezeld kozos intézkedését (vagy ha az elegendd a probléma
megold4sahoz, akkor csak a masik Kozos Adatkezeld intézkedését). Az Adatkezeld ilyen
esetben megkoveteli a masik fél visszajelzését is a probléma megsziintetésérél.

Uzleti kapcsolat nem létesitheté, illetve nem tarthaté fenn olyan masik Kozds
Adatkezeldvel, akinek a tevékenységével kapcsolatban ismert az Adatkezeld szamara,
hogy az silyosan megsérti az Adatkezelési Jogszabalyokat, vagy egyébként sulyosan sérti,
veszélyezteti az Erintettek jogait, jogos érdekeit, szabadsagait.

Az Adatkezel6 minden esetben tdrekszik adatvédelmi megéllapodas kotésére a Kozos
Adatkezel6vel, amelyben szabalyozasra keriil, hogy az Erintettek jogai kapcsan milyen
feladatai és felelosségi korei vannak az egyes feleknek kiilon-kiilon; illetve szabélyozza az
adatvédelmi targyu kéresetekbol szarmazé birsagok, kartéritések, sérelemdijak
megfizetése esetén a felek felelosségének megallapitisara vonatkozé szabalyokat.

Cimzettek, az Adattovabbitas esetei

Mivel az Adattovabbitas az adat meghatarozott harmadik személy szdmara (lasd a Cimzett)
torténd hozzaférhetdvé tétele, ezért nem csupan a sziikebb értelemben vett ,,tovabbitas™
tartozik bele a fogalméba, hanem az is, amikor valakinek lehetdsége van hozzaférni az
Adatkezelo altal kezelt Személyes Adatokhoz (pl ha az adathordozé térhelyét az
Adatkezel6tdl kiilon személy biztositja; vagy ha egy supportot ny(jté szolgaltatd hozzafér
az Adatkezel rendszereihez).

Az Adattovabbitas mindig Adatkezelok kozott, illetve Adatkezeld és Adatfeldolgozd
kozott torténik.

Az Adatkezelo Személyes Adatot csak az Adatkezelési Jogszabalyok szerinti feltételek
esetén €s mértékben ad ki, tovabbit. A Személyes Adatok akkor tovabbithatok, ha

az Erintett ahhoz hozzajarult, (pl. marketing céli Adattovabbitas),

az Adatkezelési Jogszabalyok azt megengedik, illetve eldirjak (pl. tajékoztatas feliigyeleti
hatésagok, birésagok, rendérség megkereséseire),

sziik korben, ha az AdatkezelS jogos érdeke lehetdvé teszi (pl: kévetelések jogi uton torténd
érvényesitése).

Az Adattovébbitasra vonatkozoan nyilvantartast kell vezetni, melyrdl részletesen a
nyilvantartasok fejezet rendelkezik.

29



8.6.5. A koveteléskezelés, illetve kovetelések jogi Giton torténd érvényesitése esetén alkalmazott

Adattovabbitas:
Az Adatkezel6nek a lejart esedékességii kbvetelése érvényesitése érdekében lehetdsége
van megbizast adni kiils6, koveteléskezelési és behajtasi szolgaltatasokat nyujtd
vallalkozasok igénybevételére, valamint kiilsé jogi szakérté (iigyvéd) bevonasara is. Az
Erintett adatait a koveteléskezelési feladattal megbizott munkaviéllalé, valamint a
megéllapoddsok megkotésében és a kapcsolattartis teljesitésében részt  vevd
munkavallalok ismerhetik meg. Az adatok megismerésére jogosultak a behajtasi
tevékenységben kozremiikddo, megbizott Adatfeldolgozok érdemi iigyintézésében részt
vevo alkalmazottjai.
A lejart kbvetelések érvényesitése érdekében az Adatkezeld a kovetkez iranyokba hajthat
végre Adatatadasokat:

a) azigényérvényesitésbe bevont Adatfeldolgozok részére,

b) ahivatalos jogi eljardsok (kozjegyz6, birdsag, végrehajto) részére,

c) akovetelés értékesitése esetén a kivetelés vasarloja részére.

8.6.6.  Adattovabbitas kiilfsldre, az Eurépai Unié tagallaméba:
A hatalyos Adatkezelési Jogszabélyok alapjan az Eurépai Uni6 tagallamaba térténd
Adattovébbitast ugy kell kezelni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili Adattovéabbitasra
kertilne sor.

8.6.7.  Europai Union kiviilre torténd Adattovabbitas )
Az Eurdpai Uni¢ teriiletén kiviilre akkor tovabbithaté Személyes Adat, ha ahhoz az Erintett
kifejezetten hozzajarult, vagy az Adatkezelésnek az Adatkezelési Jogszabalyokban
(elsosorban a GDPR V. fejezetében) eldirt feltételei teljesiilnek, és a harmadik orszagban
az atadott adatok kezelése, valamint feldolgozasa soran biztositott a Személyes Adatok
megfeleld szintli védelme.

8.7. Adatvédelmi Incidensek
8.7.1. Az Adatvédelmi Incidens kapcsolata az adatbiztonsaggal

Az Adatvédelmi Incidens érintheti a Személyes Adatok

a) bizalmas jellegét, vagyis, ha jogosulatlan személyek szdmara vélik hozzaférhetévé az adat,

b) hozzaférhetoségét, vagyis, ha villalatunk szindékai ellenére, jogosulatlanul vagy
véletleniil elvesznek Személyes Adatok, vagy azokhoz vallalatunk nem tud hozzaférni,

¢) integritdsdt, vagyis, ha a Személyes Adatokjogosulatlan vagy véletlen médosulasa
kovetkezik be.

8.7.2. Az Adatvédelmi Incidens hatdsai

Az Adatvédelmi Incidens bekdvetkezése fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat
okozhat a természetes személyeknek. Ilyen hatrany lehet tsbbek kdzott

a) aSzemélyes Adataik feletti rendelkezés elvesztése,

b) jogaik korlatozasa,

¢) j6 himév megrontasa,

d) személyazonossag-lopas vagy személyazonossaggal valé visszaélés stb.

8.7.3. Az Adatvédelmi Incidens lehetséges esetei:

Az Adatvédelmi Incidensek kore elore nem meghatarozhato, t5bb kiilonbszé esemény okozhat
incidenst. Néhany ilyen példa:

a) az Adatkezel6nek nincsen szerzédése olyan szolgaltatoval, akinek a részére Személyes
Adatot ad at,
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b)

d)

e)

3.7.4.1.

8.7.4.2.

8.7.43.

8.7.4.4.

8.7.4.5.

az Adatkezelének nincsen kiilon az adatvédelemre vonatkozo szerzddése (vagy a
szolgiltatasi szerzédésbe a GDPR elvéarasainak megfelelé adatvédelmi rendelkezések
nincsenek beépitve) olyan szolgéltatéval, akinek a részére Személyes Adatot ad 4t,
Személyes Adatokat tartalmazé céges laptop, cd, vagy pendrive elvesztése, ellopasa;
melynek eredményeképpen a megtalalo vagy a tolvaj Személyes Adatok birtokéba juthat,
e-mail Gtjan Személyes Adatok olyan személy részére jutnak el, aki nem jogosult az adatok
kezelésére (ez elsdsorban kiilso, szervezeten kiviili személyt jelent, de akar az alabbi esetet
is),

mivel a Személyes Adatokhoz val6 hozzaférés korlatozott az Adatkezeld szervezetén beliil,
az is incidens, ha a Személyes Adatokat olyan munkatars szamara valik hozzaférhetové,
aki nem jogosult azok kezelésére,

ha olyan e-mail keriil kikiildésre iigyfelek részére, amelyben latszodik a tébbi cimzett a
listaban,

az irattar, ahol a papir alapi dokumentumok 6rzése torténik, bedzik, leég, megrongalodik,
a szamitogeépes adatbazis, amiben a Személyes Adatokat Orzése torténik, megsemmisiil,
vagy feltorik az adatbézist; vagy nem lehet hozzaférni az adatbazisunkhoz,

Személyes Adatokhoz hozzaférést biztositd jelszo olyan személy tudomasara jut, aki nem
jogosult ahhoz a rendszerhez hozzaférésre,

valaki az Adatkezel6 nevében adathaldsz e-maileket kiild ki,

a fentiekhez hasonlé események torténnek egy olyan Adatfeldolgozé partneriinknél, akinek
a részére Személyes Adatokat keriiltek atadasra,

barmely egyéb eset, a Személyes Adatok 8.7.1. pontban irt sérelméhez vezet.

8.7.4. A bejelentési rendszer

Az Adatkezeld valamennyi munkavallaldja, megbizottja, vezeto tisztségviseldje koteles
olyan oktatdson részt venni, amely keretében megismeri az Adatvédelmi Incidensek
fogalmat, és a sziikséges eljarast.

Valamennyi fent megjelolt munkatars felels azért, hogy Adatvédelmi Incidens gyanuja
esetén azonnal jelentést tegyen arrol. A munkatarsak tovabba azt is haladéktalanul jelenteni
kotelesek, ha még nem kovetkezett be incidens, de Gigy 1atjak, valamely kériilmény alapjan
jelentds az esélye egy Adatvédelmi Incidens bekovetkezésének. Ez elengedhetetleniil
fontos az incidens tényleges bekivetkezésének megelGzéséhez.

A bejelentés elmulasztasa esetén munkajogi kvetkezmények alkalmazhatéak a mulaszté
személlyel szemben.

A bejelentés az Adatvédelmi Tisztviselének a jelen Szabélyzatban meghatarozott
elérhetéségein torténik. Amennyiben a bejelentd szdmara elérhetd az észlelés pillanataban
az e-mail kiildés, ugy elsdsorban javasolt a bejelentést e-mailen megtenni, a targyban az
»Adatvédelmi Incidens” szavak feltiintetésével.

Az Adatvédelmi Tisztviseld a humanpolitikaért felelds vezetdvel egyetértésben az
adatkezel6 minden telephelyén kijelsl egy ,.incidens-felelést”, aki szaméra az adott
telephelyen dolgozé munkatarsak kételesek jelenteni az Altaluk észlelt Adatvédelmi
Incidenst, illetve annak gyanujat. Az incidens-felelds™ ezt kdvetden haladéktalanul jelzi
azt az Adatvédelmi Tisztvisel$ szdmara

Az ,,incidens-felel6s” munkakori leirdsaban sziikséges ezen feladatat is rogziteni.

Azon munkavallalok, megbizottak, vezetd tisztségviselok, akik szamadra biztositott a

folyamatos munkahelyi e-mail kiildés lehetdsége, kdzvetleniil is megkiildhetik a bejelentést
az Adatvédelmi Tisztviselonek.

31



8.7.5.1.

8732

8.7.5.3.

8.7.5.4.

8.7.6.

8.7.6.1.

8.7.6.2.

8.7.6.3.
a)

b)

d)

€)

Y]

8.7.5.  Adatfeldolgozdknal bekovetkezd incidens

Amennyiben az Adatfeldolgozonal kovetkezik be olyan Adatvédelmi Incidens, amely az
Adatkezel6tol szarmazo Személyes Adatokra vonatkozik, tigy az Adatvédelmi Incidens az
Adatkezel§ felelosségi korébe tartozik.

Az Adatfeldolgozéval kotott szerzodésben / adatvédelmi megéllapodasban sziikséges
kikotni az Adatfeldolgozo kotelezettségét, hogy az incidens annak tudoméséra jutasat
koveten haladéktalanul jelezze az Adatkezel felé. Javasolt egy maximalis idétartamot is
meghatérozni annak figyelembevételével, hogy az Adatkezeldnek is ki kell vizsgalnia az
esetet, és lehetdleg még ezen vizsgalat ideje alatt se 1épje tiil az aldbbiakban meghatarozott
72 oras idokeretet.

Az Adatfeldolgozdval kotott szerzodésben / adatvédelmi megallapodasban rogziteni kell,
hogy az Adatfeldolgozé koteles az incidens kivizsgalasa soran az Adatkezelével
egyiittmiikdni, valamint az incidensbdl szarmaz6 kérokra vonatkozo, az Adatfeldolgozé
¢s az Adatkezeld kozotti karmegosztas szabalyait.

Ha a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. valamely jogviszonyban
Adatfeldolgozénak mindsill, ugy az Adatvédelmi Incidenst, az arrol vald
tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek, és
egyiitt kell miikodni az adott adatkezelSvel a kivizsgalasban.

Az incidens kivizsgalasa

A felmeriilt incidenst (vagy az annak lehetdségére vonatkozé jelzést) haladéktalanul ki kell
vizsgalni. A vizsgalatot az Adatvédelmi Tisztviseld iranyitja, részt vesznek benne a bejelentést
tevO személy, és sziikség esetén a vagyonvédelmi felel6s, IT biztonsagi felelés, stb. Ha az
incidens Adatfeldolgozénal kovetkezett be, akkor vele egyiittmiikodve kell feltirni a
koriilményeket. )

A vizsgalat soran meg kell allapitani, hogy az incidens mekkora veszélyt jelent az Erintett
személyek jogaira, jogos érdekeire nézve.

A vizsgélatot a legrovidebb idén beliil be kell fejezni, de sziikséges, hogy a vizsgélat legalabb
arra a szintre eljusson kell6 idében, hogy még lehetdség legyen eldonteni az incidens tudomasra
Jutdsatdl szamitott 72 éran beliil, hogy hatésagi bejelentésre keriiljon-e sor.

A vizsgalatnak ki kell terjednie legalabb az alabbiak megallapitasara:

az incidens tipusa: az incidens a Személyes Adatok bizalmas jellegét, hozzaférhetéségét vagy
integritasat érinti? vagy valami egyéb szempontb6l tekinthetd incidensnek,

milyen Személyes Adatok FErintettek? (pl: személyazonosité adatok, pénziigyi adatok,
Egészségiigyi Adatok, viselkedési adatok, stb.) a GDPR alapjén az Erintett adatok Kiilonleges
Adatnak mindsiilnek-e (lasd a fogalom-meghatarozasoknal),

mennyire valészinii, hogy az Erintett személyek azonosithatak lesznek a kiszivargott adatok
alapjan,

az Erintett személyekre milyen kovetkezményekkel jarhat az Adatvédelmi Incidens? Itt
kiilondsen mérlegelni kell az ,,Adatvédelmi Incidens hatédsai” pontban emlitett eseteket, de fel kell
mérni barmilyen mas kovetkezményt is,

az Erintett személyeknek valamilyen, kiilonleges, rajuk jellemz& adottsdga hozzaférhetdvé valt-e
Jjogosulatlan személyek szimara,

az incidenssel Erintett személyek szama, nagyséagrendje,

az Adatkezeld tevékenysége, illetve az incidenssel Erintett folyamat, nyilvantartds fokozott
adatvédelmi kockazatokat rejt-e magaban,
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h)

8.7.6.4.

8.7.6.5.

8.7.7.

8.7.7.1.

azokra a tényezOkre, amelyek a Feliigyeleti Hatosag felé torténd bejelentésben, illetve az
Erintettek tajékoztatasaban szerepelnek.

Ha a vizsgalat soran nem tarhato fel minden kériilmény 72 6ran beliil teljeskériien, akkor déntésre
kell jutni, hogy az Adatkezel® tesz-e hatosagi bejelentést, de ettdl fiiggetleniil a vizsgalatot addig
kell folytatni, amig az incidens minden koriilménye felderitésre nem keriil.

A vizsgalat soran meg kell éllapitani, hogy lehet-e olyan intézkedést tenni azonnal, amely az
incidens kovetkezményeit semlegesiti, vagy legalabb enyhiti; ha lehetséges ilyen intézkedés,
akkor azt haladéktalanul meg kell tenni.

Amennyiben van ilyen intézkedés, de annak megvaldsitisa hosszabb idét vesz igénybe, akkor
akciotervet kell késziteni, hogy hogyan fogja az Adatkezelé végrehajtani a sziikséges
intézkedéseket; melyek a konkrét intézkedések, kik a végrehajtasaért felelds személyek, és milyen
hatarid6k vannak az egyes lépések végrehajtasara.

A Feliigyeleti Hatosag tajékoztatédsa az Adatvédelmi Incidensrol

Az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az
Adatvédelmi Incidens az Adatkezel6 szervezete barmely egységének tudomadsara jutott, be kell
Jjelenteni a Felligyeleti Hatosagnak, kivéve, ha az Adatvédelmi Incidens valosziniisithetden nem
Jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgalo indokokat is.

Az Adatvédelmi Incidens kivizsgalasa utén (vagy ha az a tudomasra jutastdl szamitott 72 dran
beliil nem fejezddik be, akkor ezen idépontig) haladéktalanul dénteni kell arrél, hogy az incidenst
bejelentésre keriil-e a Feliigyeleti Hatésag felé.

8.7.7.2. A bejelentés sziikségességérol egyedileg, az esetrdl rendelkezésre allo informéciok mérlegelésével

8.7.7.3.

8.7.74.

8.7.7.5.
a)

b)

c)

8.7.7.6.

kell donteni, viszont, amennyiben a 8.7.2. pontban leirt események valosziniisége fennall, akkor
mindenképpen sziikséges a Feliigyeleti Hatdsag értesitése.

A dontés soran - az elvek szempontjabdl - figyelembe vehetd az (in. wp29-es) Eurdpai
Adatvédelmi Munkacsoport ajanlasa is, azonban az ajanléstol szigoribban is el lehet jarni.

Az Adatvédelmi Tisztviselonek a vizsgalat nyoman késziilt jelentése alapjan az Adatkezeld
vezérigazgatdja soron kiviil dont arrdl, hogy hatésagi bejelentésre keriil-e sor.

Jelen szabdlyzat kiadasanak idopontjaban a Feliigyeleti Hatosag a kdvetkezd elektronikus
utvonalat biztositja az incidensek bejelentésére, amelyet javasolt igénybe venni:
http://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html

A Feliigyeleti Hatosagnak torténd bejelentésben legalabb:

ismertetni kell az Adatvédelmi Incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
kategoridit és hozzavetOleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetbleges szamat,

kozolni kell az Adatvédelmi Tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nydjt6 egyéb kapesolattarté
nevét és elérhetbségeit,

ismertetni kell az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kdvetkezményeket,
ismertetni kell az Adatkezeld altal az Adatvédelmi Incidens orvosldséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Ha a bejelentés idopontjaban nem all minden sziikséges informacié a rendelkezésre, akkor a
bejelentést meg kell tenni, és azon informéacidkat feltiintetni, amelyek mar a tudomasunkra
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8.7.7.7.

8.7.8.

8.7.8.1.

8.7.8.2.

8.7.8.3.

Jjutottak. A hianyz6 informaciokat, amelyekhez késébb jutunk hozza, haladéktalanul be kell
jelenteni a feliigyeleti hatosagnak.

Ha az incidens kapcsén tovabbi fejlemények latnak napvilagot, és azokrdl a fent meghatarozott
elvek értelmében sziikséges lenne a Feliigyeleti Hatosag felé torténd bejelentés, akkor azt meg
kell tenni.

Az Erintettek tajékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrol

Ha az Adatvédelmi Incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
Jjogaira és szabadsagaira nézve, indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatni kell az Erintette(ke)t
az Adatvédelmi Incidensrél.

Az Erintettek tajékoztatasanak sziikségességerol egyedileg, az esetrél rendelkezésre allo
informaciok mérlegelésével kell donteni, viszont, amennyiben a 8.7.2. pontban leirt események
valésziniisége fennall, akkor mindenképpen sziikséges az Erintettek tajékoztatésa.

A dontés soran - az elvek szempontjabol - figyelembe vehetd az (in. wp29-es) Eurdpai
Adatvédelmi Munkacsoport ajanlasa is, azonban az ajanlast6l szigorabban is el lehet jarni.

A dontés elétt fel kell mérni azt, hogy ahhoz, hogy az Erintettek elkeriiljék az incidens rajuk nézve
hatranyos kovetkezményeit, kell-e nekik valamilyen aktiv cselekményt végrehajtaniuk (PL.:
megviltoztatni a jelszavukat stb.) - ha igen, akkor mindenféleképpen sziikséges az értesitésiik.
A tajékoztatasnak haladéktalanul meg kell torténnie, amint megallapitasra keriilt annak
sziikségessége. Amennyiben az Erintettek siirgds tajékoztatisa a kar kozvetlen veszélyének
mérsékléséhez sziikséges (pl: pénziigyi veszteségek elkeriilése érdekében stb.) akkor az Erintettek
tdjékoztatdsa akar megel6zheti a hatosagi bejelentést is!

Az Adatvédelmi Tisztviselének a vizsgalat nyoméan késziilt jelentése alapjan az Adatkezeld
vezérigazgatoja soron kiviil dont arr6l, hogy hatéséagi bejelentésre keriil-e sor.

8.7.8.4. Az Erintett(ek) részére adott tajékoztatasban

8.7.8.5.

a)

b)

8.7.8.6.

vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az Adatvédelmi Incidens jellegét, és

k&z6Ini kell az Adatvédelmi Tisztvisel vagy a tovabbi tdjékoztatast nytijtd egyéb kapcsolattartd
neveét €s elérhetdségeit,

ismertetni kell az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valoszinisithetd kdvetkezményeket,
ismertetni kell a vallalatunk altal az Adatvédelmi Incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens éltal Erintett adatok tekintetében alkalmazta,
kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
Személyes Adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

az Adatkezel6 az Adatvédelmi Incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdsziniisithetden nem val6sul meg, )

a tajekoztatas aranytalan erOfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az Erintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha az incidens kapcsan tovabbi fejlemények latnak napvilagot, és azokrol a fent meghatarozott
elvek értelmében sziikséges lenne az Erintett tdjékoztatasa, akkor a tijékoztatast a késdbbiekben
1j informéciokkal is ki kell egésziteni.
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8.7.9.

3.7.9.1.

8.7.10.

8.7.10.1.

8.7.10.2.

Incidens nyilvéantartas

Az Adatkezel6 az Adatvédelmi Incidensekkel kapesolatosan nyilvantartast vezet, melynek
részletes szabalyai a 8.8.2. pontban talalhatéak.

Az incidens elharitasara tett tovabbi lépések

Meg kell bizonyosodni arrél, hogy az 6sszes megfelelé technoldgiai védelmi és szervezési
intézkedés végrehajtasra keriilt-e, illetve, ha sziikséges volt a hatranyos kdvetkezmények
elkeriilése vagy enyhitése érdekében, akkor ki lettek-e értesitve az Erintettek (illetve minden
Erintett ki lett-e értesitve, vagy csak egyes csoportjaik).

Ha megéllapitéasra keriilt akciéterv az incidens kévetkezményeinek enyhitésére, akkor meg kell
vizsgdlni, hogy az abban foglaltak maradéktalanul végrehajtasra keriiltek-e. Sziikség esetén az
akciétervet modositani kell.

Amennyiben a Feliigyeleti Hatosag tovabbi lépések megtételét rendeli el, agy sziikséges a
Feliigyeleti Hatésaggal valo egyiittmiikodés.

8.7.10.3.Az Adatvédelmi Incidensbél levonhato kovetkeztetések alapjan feliil kell vizsgalni az Erintett

8.8.
8.8.1.

8.8.1.1.

b)

c)
d)

e)
g)
h)

i)

8.8.1.2.

a)

folyamatokat, és ha lehetséges, akkor olyan javaslatokat kell tenni a folyamatok moédositasara,
vagy olyan intézkedéseket kell tenni, amelyek csokkentik az Adatvédelmi Incidens jovébeni
bekovetkezésének esélyeit.

Az adatkezelési tevékenységekre vonatkozo kiilonbézé nyilvantartasok
A GDPR szerinti alapnyilvantartas

A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt., mint Adatkezel6 az 4ltala végzett
adatkezelési tevékenységekrol alapnyilvantartist vezet. E nyilvantartis a kovetkez6
informaciokat tartalmazza:

az Adatkezel6 neve és elérhetdsége, valamint az Adatkezeld képviseldjének a neve és
elérhetésége,

az Adatvédelmi Tisztviseld neve és elérhetGsége,

ha van valamely folyamat kapcsén K6zos Adatkezeld, agy annak neve és elérhetdsége,

az Adatkezelés céljai,

az Erintettek kategoéridinak ismertetése,

a kezelt Személyes Adatok kategoriainak ismertetése,

olyan Cimzettek kategoriai, akikkel a Személyes Adatokat kozlik vagy kézolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket,

adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitdsara vonatkozé informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a GDPR szerinti megfeleld garancidk leirasa,
ha lehetséges, a kiilonbdzo adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok,

ha lehetséges, az adatbiztonsdggal kapcsolatos technikai és szervezési intézkedések
altaldnos leirasa.

Amennyiben a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. barmely adatkezelési
tevékenység kapcsan Adatfeldolgozénak mindsiil, akkor, mint Adatfeldolgozo,
nyilvantartast vezet az Adatkezel$ nevében végzett Adatkezelési tevékenységek minden
kategoridjarol. Ez a nyilvantartds a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

az Adatfeldolgoz6 vagy Adatfeldolgozok neve és elérhetdségei,

minden olyan Adatkezel6 neve és elérhetoségei, amelynek vagy akinek a nevében az
Adatfeldolgozo eljar,
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)

d)
e)

8.8.1.3.

8.8.2.

8.8.2.1.
a)
b)
c)

e)

8.8.3.

8.83.1.

8.8.3.2.

8.8.4.

8.8.4.1.
a)
c)
d)
e)

8.8.5.

8.8.5.1.

tovabba — ha van ilyen — az Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozé képviseldjének, valamint
az Adatvédelmi Tisztviselonek a neve és elérhetdségei,

az egyes Adatkezel6k nevében végzett Adatkezelési tevékenységek kategoriai,

adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetk$zi szervezet azonositasat,
valamint a GDPR szerint megfeleld garanciak leirésa,

ha lehetséges, az adatbiztonsaggal kapcsolatos technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

A nyilvéantartast irasban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot is.

Amennyiben a mindenkori Feliigyeleti Hatosag megkeresésében kérelmezi, akkor a részére
rendelkezésére kell bocsatani a nyilvantartast.

A nyilvantartas karbantartasaért felelos: az Adatvédelmi Tisztviseld.

Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasa

Az Adatkezel6 az Adatvédelmi Incidensekkel kapcsolatos intézkedések ellendrzése,
valamint az Erintettek tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

az incidens jellegét, leirasat,

az érintett Személyes Adatok korét, és hozzavetdleges szamat,

az Adatvédelmi Incidenssel Erintett személyek korét és szamat,

az Adatvédelmi Incidens idopontjat, koriilményeit, hatésait,

az elharitasara megtett intézkedéseket,

az Adatkezelési Jogszabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.

A 8.7.10. pont alapjan tett tovabbi lépéseket (azok lényegét, tomoren) fel kell jegyezni az
incidensekre vonatkozd nyilvantartasba.

A nyilvantartas karbantartasaért az Adatvédelmi Tisztviseld felelds.

Adatkezeléssel Erintett személyek kérelmeinek kezelése és nyilvantartasa

Az Adatkezeléssel Erintett személyek kérelmeinek kezelésével, megvalaszolasaval és
esetleges teljesitésével kapcsolatos feladatokban az Adatvédelmi Tisztviseld és az altal
kijelolt teriilet egyiittmiksdik.

Az Adatkezeléssel FErintett személyek kérelmeinek kezelésével kapcsolatosan
nyilvantartast szilkséges vezetni. A nyilvantartis karbantartisaért az Adatvédelmi
Tisztviseld felelos.

Adattovabbitasi nyilvantartés

Az Adatkezelé az Adattovabbitas jogszeriiségének ellenérzése, valamint az Erintett
tajékoztatasa céljabol Adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely legalabb tartalmazza

az éltala kezelt Személyes Adatok tovabbitasanak id6pontjat,

az Adattovabbitas jogalapjat,

az Adattovabbitas cimzettjét,

a tovabbitott Személyes Adatok korének meghatarozasat,

az Adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartas karbantartasaért az Adatvédelmi Tisztviseld felelds.

A kozvetlen iizenetek kiildésével nyilvantartas

Az Adatkezel nyilvantartast vezet azokrdl, akiknek kozvetlen iizenetet kiildhet (pl.:
hozzajarulast ado szallovendégek, az aukcios aloldalon hirlevélre feliratkozé-hozzajaruld
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8.8.6.

8.8.6.1.

8.9.

39.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.95.

személyek, vagy a rendezvényeire ellatogatd, és a késébbi rendezvényekre valo kozvetlen
meghivast elfogadé személyekrol).

Az Adatkezel6 ugy tekinti, hogy aki nem szerepel ezen listan taldlhaté személyek kozott,
az nem fogadja el a kozvetleniil tizenetek kiildését a sajat elérhetbségeire.

A nyilvéantartas karbantartasaért az Adatvédelmi Tisztvisel6 felelds.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelemmel kapcsolatos dokumentécio

Az Adatkezelonek rendelkeznie kell megfeleld dokumentacidval, amely bizonyitja, hogy a
kiilonb6z6 folyamatok adatvédelmi szempontbol attekintésre keriiltek, felmérésre keriilt a
folyamtokhoz felhasznalt adatok kore, illetve az Adatkezeld altal kezelt valamennyi
Személyes Adatok kore

A dokumentaciok elkészitéséért az Adatvédelmi Tisztviselo felelds azokkal a teriiletekkel
kdzosen, amelyek az adott adatkezelési folyamatban érintettek.

Személyes Adatok torlése; iratok megsemmisitése

Annak biztositasa érdekében, hogy a Személyes Adatok taroldsa a sziikséges id6tartamra
korlatozédjon, az Adatkezeld torlési hataridoket 4llapit meg.

A torlési hataridok megallapitasa az Adatkezelési nyilvantartasban torténik.

Az adatok torlésének megtorténtét ellendrizni kell, ennek felelése az Adatvédelmi
Tisztviseld, illetve a torléssel megbizott szervezeti egység vezetdje.

A torlési hataridok megallapitasa folyaman tobb szempontra kell figyelemmel lenni.

A legfontosabb szempont a mindenkor hatalyos Adatkezelési Jogszabélyokban eldirt, az
Adatkezel6re vonatkozo érzési kotelezettségek betartasa, igy ezeknél nem lehet révidebb
az Adatkezelés idotartama; s6t ezen idbtartam alatt még az Erintettek torlésre iranyuld
kérelmeit is kotelezd elutasitani. A vonatkozoé jogszabalyok koziil kiemelendd, de nem
kizar6lagosan figyelembe veenddek a szamviteli, illetve a pénzmosasra vonatkozd
Jjogszabdlyok, tovabba a tarsadalombiztositas kapcsan térténé adatmegdrzésre vonatkozd
szabalyok.

Azon adatkezelési folyamatok, miiveletek esetében, amelyeknél nincs az Adatkezelési
Jogszabalyokban el6irt kotelezd 6rzési idétartam, ott irdnyaddéak lehetnek mindenkor
hatalyos, az eléviilésre vonatkozé jogszabalyi hataridok, figyelembe véve azt is, hogy
bizonyos esetekben a jogszabalyok az altalanostol eltérd eléviilési idoket alkalmaznak.

A fent leirt kereteken beliil az Adatkezeld jogos érdeke is meghatirozhatja a torlés
idépontjat, azonban ilyenkor minden esetben figyelemmel kell lenni arra, hogy egy
hosszabb iddtartamu Adatkezelés mennyire jarhat az Erintettek jogainak, jogos érdekeinek,
szabadsagainak sérelmével, illetve, hogy az Erintettek észszeriien szdmithatnak-e a
megadott idotartam hosszisagh Adatkezelésre.

Bizonyos hatosagi, birésagi megkeresések azt eredményezhetik, hogy a megkeresd fél
utasitasa alapjan az eredetileg kijelolt hataridon til is folytatédjon az Adatkezelés.

Az Erintett maga is élhet olyan targy korlatozasi kérelemmel ,az Erintettek jogai”
fejezetben leirtak szerint, amelyek az Adatkezelés idejét meghosszabbitjak.

A Személyes Adatokat tartalmazé iratokat, illetve azok mésolatit megsemmisiteni
szitkséges, amikor az adott iraton valamennyi Személyes Adat tarolasira vonatkozé
hatarid6 lejart.

Azon iratok, illetve azon szamitogépes rendszerekben tarolt Személyes Adatok

tekintetében, amelyeket valamely Adatfeldolgozo kezel, a térlésre vonatkozo utasitasokkal,
instrukciokkal kell ellatni az adott Adatfeldolgozot.
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8.10.

8.10.1.

a)
b)
c)

8.10.2.

8.10.3.

8.104.

8.10.5.

9.1.

92,

0.3,

9.4.

Elhunytakkal kapcsolatos Adatkezelés

Az Erintett halalat kéveté 6t éven beliil a hozzaférésre-tdjékoztatasra, torlésre, korlatozasi-
zarolasra, helyesbitésre, tiltakozisra vonatkoz6, az elhaltat életében megilleté jogokat az
Erintett altal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

A meghatalmazas megtehet6

az Adatkezel6nél tett ligyintézési rendelkezéssel,

kozokiratba vagy

teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt nyilatkozattal.

Amennyiben az Erintett tSbb nyilatkozatot tett, a késobbi idopontban tett nyilatkozat
tekinthet® érvényesnek.

Ha az Erintett nem tett a fentiekben leirt jognyilatkozatot, a Polgari Térvénykonyv szerinti
kézeli hozzatartozéja annak hidnydban is jogosult a helyesbitési és tiltakozasi jogot
érvényesiteni.

Ha az Adatkezelés mar az Erintett életében is jogellenes volt vagy az Adatkezelés célja az
Erintett halalaval megsziint, akkor a korlatozasra-zérolasra és a torlésre vonatkozo, az
elhaltat életében megilletd jogokat is jogosult érvényesiteni.

A jogok érvényesitésének hatarideje az Erintett halalat kovet6 ot év.

Az Erintett jogainak e pont szerinti érvényesitésére az a kozeli hozzatartozo jogosult, aki
ezen jogosultsagat els6ként gyakorolja.

Az elhunyt Erintett jogait érvényesitd személyt e jogok érvényesitése - igy kiiléndsen az az
Adatkezelvel szembeni, valamint a hatosag, illetve birésag elétti eljaras - soran a GDPR-
ban és az Info tv.-ben az Erintett részére megallapitott jogok illetik meg és kotelezettségek
terhelik.

Az elhunyt Erintett jogait érvényesitd személy az Erintett halalanak tényét és idejét halotti
anyakonyvi kivonattal vagy birésagi hatdrozattal, valamint sajat személyazonossagat —
illetve sziikség esetén kozeli hozzatartozoi mindségét - kdzokirattal igazolja.

Az Adatkezeld — kiilén kérelem esetén - tajékoztatja az Erintett Polgari Torvénykonyv
szerinti kozeli hozzatartozéjat a fent emlitett jogokra vonatkozo kérések kapcsan megtett
intézkedésekrdl, kivéve, ha azt az elhunyt Erintett a fent emlitett, még életében tett
nyilatkozataban megtiltotta.

9. Adatvédelmi Tisztviseld

Villalatunk Adatvédelmi Tisztviseldje:
Dr. Sziigyi Réka

Telefon: +36 30/ 543-6444

e-mail: szugyi.reka@menesbirtok.hu

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 kijelolése sziikséges, mert az Adatkezeld tevékenységei olyan
Adatkezelési miiveleteket foglalnak magukban nagyszdmi Személyes Adat kezelésével
jarnak, illetve a kameras megfigyelés esetén az Erintettek rendszeres és szisztematikus,
nagymértékii megfigyelésével jarnak egyiitt.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 nevét és elérhetdségét kozzé kell tenni az Adatkezelési
téjékoztatoban, és sziikség szerint olyan egyéb dokumentumokban, amelyek az iigyfelekkel
valo kapcsolattartasra szolgalnak.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy szervezetén beliil mindenki szdméra konnyen
hozzaférhetd legyen az Adatvédelmi Tisztvisel5 neve és elérhetdsége.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.38.

b)

c)
d)

10.

10.1.

a)
b)

Az Adatvédelmi Tisztviseld nevét és elérhet6ségét a Feliigyeleti Hatosagnak be kell
jelenteni.

A napi miikddés soran biztositani kell, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel a Személyes
Adatok védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfelelé modon és iddben bekapesolodjon.

Az Adatvédelmi Tisztvisel$ a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkit6l sem
fogadhat el.

Az Adatvédelmi Tisztviseld feladatai ellatisival osszefliggésben nem bocsathaté el és
szankcidval nem sajthato.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 kozvetleniil az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozé legfelsd
vezetésének tartozik felelosséggel.

Az Adatvédelmi Tisztviselo feladatai:

Az Adatvédelmi Tisztviselo legalabb a kdvetkezd feladatokat ellatja:

tajékoztat és szakmai tanicsot ad az Adatkezelést végzd munkavallalok, megbizottak
részére az Adatvédelmi Jogszabalyokban eléirt kotelezettségeikkel kapcsolatban,
ellenérzi az Adatvédelmi Jogszabélyokban eléirt rendelkezéseknek, és az Adatkezelének a
Személyes Adatok védelmével kapesolatos belso szabalyainak valé megfelelést,
kozremiikodik az adatvédelmi hatdsvizsgilatok és az érdekmérlegelési tesztek
elvégzésében,

vezeti azokat az adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartdsokat, amelyekrél a 8.8. pontban
esett sz0,

véleményt nyilvanit az Adatkezeld barmely olyan folyamatat illetéen, amely Személyes
Adatok kezelésével jar (ideértve a humanpolitikai iigyeket, rendezvények szervezését, az
Adatkezeld honlapjainak és kozosségi oldalainak kezelését, a kamerarendszerek
izemeltetését, stb.),

a beépitett és alapértelmezett adatvédelemmel kapcsolatos elemzésekben kozremiikodik,
részt vesz az adatvédelemre vonatkozo elemzések és szabalyzatok feliilvizsgalatiban,
véleményt nyilvanithat az adatbiztonsaggal kapcsolatos kérdésekben,

adatvédelemmel kapcsolatos képzési anyagokat készit, a képzések szervezésében részt
Vesz,

egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; illetve — ideértve az eldzetes konzultaciot is —
kapcsolattarté pontként szolgél a feliigyeleti hatdsag felé,

az Adatfeldolgozokkal kapcsolatot tart adatvédelmi természetii kérdésekben, de mindig
szorosan azzal a személlyel egyiittmiikodve, akit az Adatkezel6 elsédlegesen kijeldlt a
sz6ban forgd Adatfeldolgozdval torténd kapcsolattartasra.

Az Adatkezel6 szerveivel, vezetd tisztségviselGivel kapesolatos Adatkezelés
Vezetd tisztségviselokkel kapcsolatos adatkezelés

Jelen Szabalyzat értelmezésében az Adatkezeld szervei alatt a tulajdonosi jogok
gyakorldjat, az igazgatosag és a feliigyeld bizottsag tagjait kell érteni, vezetd tisztségviseld
alatt pedig az igazgatésig és a feliigyeld bizottsdg tagjait, a vezérigazgatét és a
vezérigazgat( helyetteseket.

A kezelt Személyes Adatok kore:
a tulajdonosi jogok gyakorléjanak, valamint a vezetd tisztségviselok személyazonositd
adatai és elérhetdségei,
a vezetd tisztségviseldk biintetlen eldéletét, és a vezetdi tisztség viselésétdl vald eltiltas
hianyat igazolé hatdsagi bizonyitvany adatai; egyben a hatdsagi bizonyitvany eredeti
példanya is megdrzésre keriil,
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10.3.

a)
b)

c)

11.

a)
b)

d)
e)

a vezet0 tisztségviseld vagyonnyilatkozataban foglalt adatok, egyben a vagyonnyilatkozat
eredeti példanya is megorzésre keriil,

a vezetO tisztségviselo Osszeférhetetlenségi nyilatkozataban foglalt adatok, egyben a
vagyonnyilatkozat eredeti példanya is megérzésre keriil,

a vezetdi tisztség keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos adatok,

az igazgatdsagi és feliigyel6bizottsagi iilések kapcsan azon adatok, amelyek a kozgyilések
kapcsan is fel lettek sorolva, figyelembe véve az ezen testiiletek és a kozgyiilés miikodése
kozti értelemszerti kiilonbségeket.

A vezetOi tisztségtol valo eltiltas specidlis esete vonatkozik az Adatkezels vezetd
tisztségviseloire a Kertv. 6/C. § (2) bekezdése alapjan, amely tovabbi Adatkezeléssel jar
egyiitt: A lovas szolgaltaté tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje,
vezetd beosztasi munkavallal6ja nem lehet olyan vallalkozas tulajdonosa, tagja, vezetd
tisztségvisel6je, vezetd beosztasi munkavallaloja, amelyet a tevékenység megkezdését
megelézd egy éven beliil a lovas szolgaltatd tevékenységével osszefiiggésben az allat-
egeszségligyi és az dllattartasi koriilményekre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések
megsértése miatt végleges hatdsagi hatarozatban eltiltottak a lovas szolgéltaté tevékenység
vegzEésétol.

A kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy Személyes Adatai

név, anyja neve, lakcim, kamarai nyilvantartasi szam, elérhetdségei,

a megbizatas keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos adatok,

a konyvvizsgalonak az Adatkezel6 barmely szervének iilésén valo részvételére és az ott tett
javaslataira, inditvanyaira, hozzaszélasaira vonatkozo adatok.

Az Adatkezeld dltal kotitt szerzédésekhez kapesolodé Személyes Adatok kezelésének
altalanos szabdlyai

Természetes személyekkel kotott szerzo6dések

A természetes személyekkel kotott szerzodések kapcsan elsésorban azok a Személyes
Adatok kezelhetoek, amelyek szamla kiéllitisahoz sziikségesek, tehat a természetes
személy neve ¢és lakcime, kiilfoldi dllampolgar esetén adoilletdség. Ezen adatok kezelése
Jogszabalyi kotelezettség teljesitésén alapul.

A szerz6déskotéshez kapcsolddéan minden tovabbi Személyes Adat csak a célhoz kotott
adatkezelés elvének megfeleléen kezelhetd. Ez azt jelenti, hogy csak indokolt esetben
szabad barmilyen tovabbi Személyes Adatot felvenni; akkor, ha valdban alatamaszthato,
hogy azokra a szerzodés megkotéséhez, vagy a szerz6dés alaplan az Adatkezeld altal vallalt
kotelezettségek teljesitéséhez van sziikség; vagy esetleg valamilyen jogszabalyi eldiras
kotelezi az Adatkezelot a szamla kiallitasahoz sziikséges adatokon feliili tovabbi
Személyes Adatok bekérésére.

Ilyen esetek lehetnek pl.:

amennyiben az ligyfél nincs végig jelen a szerz6dés teljesitése folyaman, de sziikséges lehet
vele kommunikalni, igy elkérhetoek elérhetdségei (postacim, telefon, e-mail),
amennyiben valamely terméket postai tton kell neki elkiildeni, gy szintén sziikség lehet
postacimére,

amennyiben a természetes személy banki utaldssal fizet, gy az Adatkezeld kezeli a
természetes személy bankszamlaszamat, szimlavezetd bankjanak nevét,

amennyiben a természetes személy nevében meghatalmazott, vagy térvényes képviseldje
jar el, Ggy az Adatkezel6 kezeli ezen személyek adatait,

szallashely-szolgiltatds esetén a vonatkozd jogszabalyok tovabbi Személyes Adatok
kezelését irhatjak eld, lasd az erre vonatkozo fejezetet,

40



113,

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

amennyiben jogszabaly el6irja, az Adatkezel® kezeli a természetes személy adéazonosité
jelét,

a szerzodes teljesitéséhez tovabbi informéciok sziikségesek (pl.: kivitelezéshez),

stb.

Egyéni villalkozéra, GstermelSre, csaladi gazdalkodéra vonatkozé Személyes Adatok
kezelése.

A szerzédéskotéshez kapesoloddan elsdsorban a neviik, nyilvéantartasi szamuk, adészamuk,
szekhelyiik, bankszdmlaszdmuk és szdmlavezeté bankjuk neve, elérhetoségi adataik
kezelhetdek, illetve esetlegesen olyan adataik, amelyek feltétleniil sziikségesek a veliik
kotott szerzdések teljesitéséhez. Szintén kezelhetd kiilfoldi addalany esetén annak
adoilletsége. Ezen adatok kezelése jogszabalyi kotelezettség teljesitésén alapul.
Ahogyan az 1.4. pontban leirasra keriilt, az iizletszer(i gazdasagi tevékenységhez
kapcsoléddan szabadon kezelhetéek a (fent meghatérozott) adatok, igy nem vonatkoznak
erre az esetre a jelen Szabalyzatban leirt rendelkezések, azonban az ezen tulterjeszkedd
Adatkezelés minden esetben Személyes Adatok kezelésének mindsiil.

[lyen eset példaul, ha a fenti adatok marketing célokra keriilnek felhasznaldsra, vagy
rendezvény-meghivok keriilnek kikiildésre a felsorolt személyek szamara.

Szintén a Személyes Adatok kezelésének mindsiil, ha a fent leirt adatokon kiviil valamely
tovabbi adatuk keriil felhasznélasra, és az a tovabbi adat mar nem feltétleniil szilkséges a
veliik kotott szerzodés teljesitéséhez.

Szerzédéskotést megel6z6 adatbekérés

A szerz6déskotést megelozoen is elkérhetdek a szitkséges Személyes Adatok, amennyiben
az Erintett kezdeményezi a szerzodéskotést, vagy megrendelést ad le, ugyanis a GDPR
szerinti ,,szerz6déses” jogalap fogalmaba beletartozik az az eset, ha az Adatkezelés az
Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

Szerzbdéskotés dsszekapesolasa a szerzodéshez nem sziikséges Személyes Adatokkal

Kiemelendd, hogy a szerzbdés megkotését tilos olyan Személyes Adatok megadasatol
fliggévé tenni, amelyek nem sziikségesek a szerzédés teljesitéséhez, példaul nem kérheto
el bankszamlaszam készpénzes fizetés esetében; vagy nem kérhetd el személyi szam, ha
annak kezelésére egyébként jogszabalyi el6iras nem kotelezi az Adatkezel6t az adott ti pust
szerzodeés vonatkozasaban; stb.

Szerz6déskotés sszekapesolasa marketing-hozzajarulassal

Szintén tilos a szerzédés megkotését fligghvé tenni marketing-hozzajarulas megadasatol.
A marketing-hozzéjarulast a szerzddéskotés alkalmaval be szabad kérni, azonban nem
Jarhat semmilyen hatranyos kivetkezménnyel, de még elény biztositaséval sem az, hogy
az Erintett ad-e hozzajarulast.

Adatkezelés id6tartama

A létrejott szerzddésekre vonatkozé adatkezelési idStartamra nézve az 5.5.5. pontban, a
meghilsult szerzédésekre vonatkozé adatkezelési idétartamra nézve az 5.5.2. pontban
foglaltak az irdnyadéak, azzal, hogy az elérhet6ségi adatok kezelésére a 11.8. pontban

foglaltak vonatkoznak.

Megismerésre jogosultak kére
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11.8.

11.8.1.

11.8.4.

11.8.5.

11.8.6.

11.8.7.

Szerz6dések megkotése, teljesitése esetén az Adatkezeld szervezetén beliil azok a
munkatarsak ismerhetik meg az iigyfelek Személyes Adatait, akik az iigyfélkiszolgalasban
részt vesznek, ligyfélszolgalaton / panasziroddn dolgoznak; beszallitok esetében a
beszerzéssel foglalkoz6 munkatarsak, koveteléskezelés esetén a koveteléskezeléssel
foglalkozé munkatarsak, a pénzmosas, terrorizmusfinanszirozas kapcsdn a Pmt. szerinti
pénziigyi informacios egységnek jelentést tevd, a Pmt. 31. §-aban meghatirozott
munkatarsak, tovabba az Adatkezeld konyveléssel foglalkozé munkatarsai, de 6k kizérdlag
a szamviteli szempontbdl sziikséges Személyes Adatokat ismerhetik meg.

Jogi személyek természetes személy kapcsolattartéira vonatkozé Személyes Adatainak
kezelése

Jelen pontot értelemszeriien alkalmazni kell az egyéni vallalkozok, dstermeldk, csaladi
gazdalkodok természetes személy kapcsolattartoira is.

Az ilyen természetes személyeknek csak a kovetkezd Személyes Adatai kezelhetdek:

neév,

beosztas,

elérhetdség (céges postacim, telefon, e-mail cim),

amennyiben a kapcsolattartds folyaman ez sziikséges a két cég kozbtt, Gigy a természetes
személy valamely olyan azonositdja, amelyet a munkaltatéja ad meg.

Az Adatkezelés jogalapja az Adatkezeld és szerz6dd partnere kozott 1étrejott ,,szerzodés
teljesitése”. Ebbol kifolyélag tovabbi jognyilatkozatok tételét ez a tipusii adatkezelés nem
kovetel meg, ugyanis a fent leirt adatok a szerzédés teljesitésének id6szakiban az
lizletszer(i gazdasagi tevékenység érdekében kezelhetek, vagyis ebben az id6szakban
elveszitik ,,Személyes Adat — jellegiiket”.

Fontos, hogy az ezen a célon tulterjeszkedd felhasznaldsuk mar a Személyes Adatok
kezelésének mindsiil, ilyen eset lehet példaul szintén, ha marketing anyagokat kiild az
Adatkezeld a fent megjeldlt elérhetdségeikre, vagy rendezvényekre hivja meg ket (a
szerzOdések teljesitése érdekében torténd meghivasok, talalkozok nem esnek ebbe a korbe).
Ezen esetekben a fenti adatok csak mas jogalapon (pl. jogos érdek, hozzajarulas)
kezelhetbek.

A fent felsorolt adatokon kiviili egyéb, a kapcsolattartokra vonatkozo adatok kezelése
szintén a Személyes Adatok kezelésének mindsiil, és azok is csak egyéb jogalapon
kezelhetoek.

A szerz6dés minden fél ltali teljesitését kovetden a fenti adatok kezelésének jogalapja mar
a jogos érdek lesz (kivéve, ha a teljesitést kovetéen még fenndll, valamilyen garancialis
idészak; ebben az esetben az Adatkezelés jogalapja tovabbra is a ,,szerzodés teljesitése™)
A jogos érdek valamennyi szerz6dé fél oldalan fennall, hiszen barmely iigybol kifolyélag
sziikséges lehet a felek kozotti késobbi egyeztetés a szerzodések lezarasat kovetden is.

A Személyes Adatok kezelésének idotartama a szerzodés teljesitését kévetd, vagy a
szerzodés utdni garancialis idoszak lejaratat kdvetd, mindenkor hatilyos jogszabalyok
szerinti eléviilési ido.

Az Erintettek ezen id6szak lejarata elott is tiltakozhatnak adataik kezelése ellen, illetve
kérhetik azok torlését; ilyen esetben mérlegelni kell, hogy az Erintettek jogai, vagy a
szerz0do felek jogos érdekei erdsebbek-e.

A jogi személyek természetes személy kapcsolattartoi adatainak kezelésére egyebekben a
11. pontban leirt szabalyok alkalmazanddak.
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11.9.

11.10.

YEL,

11.12.

11.13.

Jogi személyek természetes személy képviseldire vonatkozd Személyes Adatainak
kezelése

A jogi személyek képviselének Személyes Adatainak kezelésére a 11.8. pontban leirtakat
kell alkalmazni azzal, hogy a képviseld altal alairt szerz6dés, megrendelés szamviteli
bizonylatnak mindsiil, igy azok tarolasi idejére a mindenkor hatilyos szamviteli
jogszabalyok az iranyadoak.

Tajékoztatas adattartalma

A természetes személyekkel kotott szerzédésekhez javasolt, elsé kapcsolatfelvételnél
megadni sziikséges tajékoztatds altalanos, javasolt tartalma megtalalhato a jelen Szabalyzat
mellékletében.

Konyvviteli elszamolést kozvetleniil alatdmaszté bizonylathoz kapesolédéan kotelezben
kezelt adatok kore

A szamvitelrél sz0l6 2000. évi C. térvény 167. S (1) bekezdés c) alpontja alapjan a
konyvviteli elszamolast kézvetleniil aldtdimaszté bizonylat kapesan kételezéen kezelt
adatok kore: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a
szervezettol fliggden az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az 4tvevé, az ellennyugtakon a befizetd alairasa.

Adatbiztonsagi szempontok: a szerzddésekkel kapcsolatos dokumentaciok és szamviteli
bizonylatok kezelése

A szerzddések és szamviteli bizonylatok minden esetben az Adatkezeld székhelyén, kiilon
zarhat6 helyiségekben keriilnek téroldsra, ahova csak az arra feljogositott személyek
Iéphetnek be. A helyiségek riasztoberendezéssel vannak felszerelve.

Az Adatkezel6 sajat alkalmazasi munkavallalokat vesz igénybe a szamviteli feladatokhoz.
igy ezen adatokat az Adatkezeld szervezetén kiviil kizarélag konyvvizsgalo, illetve a
hataskorében eljaro hatésag vagy birdsag ismerheti meg.

A pénzmosas €s terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek teljesitése érdekében
torténd Adatkezelés

11.13.1. Jogalap

A jelen pont alé tartozo Adatkezelések jogalapja jogszabilyi kitelezettség teljesitése.

11.13.2. Az Adatkezel6 érintettségének esetei

Az egyik eset a Pmt. 1. § (1) bekezdés k) alpontjaban meghatarozott eset, vagyis amikor az
Adatkezeld, arukereskedéi tevékenysége folyaman kétmillio-6tszazezer forintot elérd vagy
meghaladé Gsszegii készpénzfizetést fogad el. Ez esetben a készpénzfizetés elfogadasat
megel6zden koteles az iigyfél azonositasanak elvégzésére.

A masik eset a Széchenyi Pihendkartya hasznélatdhoz kapesolédik, errdl a 13.4.4. pont
rendelkezik.

11.13.3. A rogzitett Személyes Adatok kore:

Az Adatkezel6 az azonositas soran az alabbi Személyes Adatokat koteles rogziteni:

a) természetes személy

1.

csaladi és utonevét,
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ii. sziiletési csaladi és utonevét,

iii. allampolgérsagat,
iv. sziiletési helyét, idejét,
V. anyja sziiletési nevét,
vi. lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,
Vil. azonosité okmanyanak tipusat és szamat.

b) jogi személyhez vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezethez kapcsolddoan, ide
nem értve az egyéni vallalkozot, dstermeldt, csaladi gazdalkodast
i. képviseletére jogosultak nevét és beosztasat,
ii. kézbesitési megbizottjanak az azonositasara alkalmas adatait.
c) egyéni vallalkozd, 6stermeld, csaladi gazdalkodoé esetén
i neveét,
ii. székhelyének, kiilfoldi székhelyi vallalkozéis esetén - amennyiben ilyennel rendelkezik -
magyarorszagi fidktelepének cimét,

iii. fotevékenységét,

iv.  csaladi gazdalkodas esetén a képviseletére jogosultak nevét és beosztasat,

V. kézbesitési megbizottjanak az azonositasara alkalmas adatait,

vi. a nyilvantartasba vételérol, bejegyzésérdl szolé hatarozat szamat vagy nyilvantartasi

szamat (sziikséges igazolni, hogy az igazolvany kiadasa vagy a nyilvantartasba vételrdl
sz016 igazolas kiallitasa megtortént).

11.13.4. Az azonositashoz kapcsoloddan kezelt okiratok kore:

Az Adatkezel6 a személyazonossag igazold ellendrzése érdekében az aldbbi okiratok
bemutatasat koteles megkovetelni:

a) magyar allampolgar esetében a személyazonossiag igazoldsira alkalmas hat6sagi
igazolvanyét és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyat,

b) kiilfoldi allampolgar esetén (iti okmaényat vagy személyazonosité igazolvanyat, feltéve
hogy az magyarorszagi tartézkodésra jogosit, tartozkodasi jogot igazolé okmanyat vagy
tartézkodasra jogositd okmanyat.

A személyazonossag igazolo ellendrzése érdekében az Adatkezeld koteles ellendrizni a
bemutatott azonossagot igazolé okirat érvényességét.

A személyazonossag igazolo ellenérzése soran az Adatkezeld koteles ellendrizni a
meghatalmazott esetében a meghatalmazas érvényességét, a rendelkezésre jogosult
rendelkezési jogosultsagat, tovabba a képviseld képviseleti jogosultsagat.

Az Adatkezel6 a bemutatott okiratrol masolatot készit, kivéve a lakcimet igazol6 hat6sagi
igazolvany személyi azonositot tartalmazo hatoldalardl, ugyanis a személyi azonositot az
Adatkezel6 a 11.13. pontban foglalt célbdl nem kezelheti.

11.13.5. Tényleges tulajdonos

A természetes személy iigyfél koteles nyilatkozni, ha mas tényleges tulajdonos nevében
vagy érdekében jar el, tovabba a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet iigyfél képvisel6je minden esetben koteles nyilatkozni a tényleges tulajdonosrol.
Az Adatkezel6 a tényleges tulajdonosra vonatkozo alabbi adatok megadasat koteles kérni:

a) csaladi és utonevét,

b) sziiletési csaladi és utonevét,

¢) allampolgarsagat,

d) sziiletési helyét, idejét,

e) lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét,f) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet esetében a tulajdonosi érdekeltség jellegét és mértékét.
Az Adatkezeld tovabba az tigyféltél az arra vonatkozo nyilatkozat megtételét is koteles
kérni, hogy a tényleges tulajdonos kiemelt kzszereplonek minésiil-e, illetve amennyiben
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igen, Ggy Pmt. a 4. § (2) bekezdésének mely pontja alapjan minésiill kiemelt
kozszereplonek.

Az Adatkezel6 koteles a tényleges tulajdonos személyazonossagara vonatkozd adat
ellendrzésére a részére bemutatott okirat, nyilvanosan hozzaférheté nyilvantartas vagy mas
olyan nyilvantarts alapjan, amelynek kezel8jétél torvény alapjan adatigénylésre jogosult.
Az ligyfél nyilatkoztatisa mell6zhetd, ha az Adatkezeld a fent meghatérozott adatokat a
részére bemutatott okiratok, valamint a nyilvéanosan hozzaférhetd nyilvantartasok vagy
olyan nyilvéntartasok alapjan roégziti, amelyeknek kezel6jétdl térvény alapjan
adatigénylésre jogosult, ebben az esetben az Adatkezeld azt is régziti, hogy az adatok
rogzitésére az iigyfél nyilatkoztatasa mellézésével keriilt sor.

11.13.6. Az azonositasra vonatkozo kételezettség iddpontja

Az Adatkezeld az iizleti kapcsolat Iétesitése elott koteles lefolytatni az ligyfél és a tényleges
tulajdonos személyazonossaganak igazolo ellendrzését.

Az Adatkezel6 az tigyfél és a tényleges tulajdonos személyazonossaganak igazold
ellenbrzését az iizleti kapcsolat létesitése soran is lefolytathatja, ha ez a rendes iizletmenet
megszakitasanak elkeriilése érdekében sziikséges, és ha a pénzmosas vagy a terrorizmus
finanszirozasanak valésziniisége csekély. Ebben az esetben a személyazonossag igazol6
ellendrzését az elso ligylet teljesitéséig be kell fejezni.

Nem kell az iigyfél-atvilagitasi intézkedéseket ismételten elvégezni, ha az Adatkezeld az
iigyfél, a meghatalmazott, a rendelkezésre jogosult, tovabba a képviselé vonatkozasaban a
fent meghatarozott iigyfél-atvilagitasi intézkedéseket egyéb iizleti kapcsolat kapcsan — 6t
évnél nem régebben - mar elvégezte, és nem tortént valtozas a bekért adatokban.

11.13.7. Adattovabbitas az Adatkezeld szervezetén beliil és kiviil

Az Adatkezeld szervezetén beliil minden személy koteles jelenteni a Pmt. 31. §-aban
meghatéarozott, az Adatkezel$ szervezetén beliil felelésnek kijelolt személy szaméra, ha
peénzmosasra, terrorizmus finanszirozéasara, vagy dolog biintetendd cselekménybol valo
szarmazasara utalo adat, tény, koriilmény meriil fel. A Pmt. 31. § szerint kijelolt személy a
bejelentést tovabbitja a pénziigyi informacids egységnek,

A Kit. rendelkezései szerint az Adatkezeld (a szervezetén beliil erre a célra kijelolt személy
révén) a 11.13.3. pont szerinti Személyes Adatok kozlésével koteles haladéktalanul
bejelentenek a pénziigyi és vagyoni korlatozd intézkedés foganatositasaért felelés szervnek
minden olyan adatot, tényt, koriilményt, amely arra utal, hogy a Kit.-ben meghatarozott
pénziigyi €s vagyoni korldtozé intézkedés alanya Magyarorszag teriiletén a pénziigyi és
vagyoni korlétozo intézkedés hatalya ald esé pénzeszkozzel vagy gazdasagi er6forrassal (a
tovabbiakban: vagyon) rendelkezik.

11.13.8. Az Adatkezelés idotartama

Az Adatkezel6 a 11.13. pontban leirt kotelezettségei teljesitése soran birtokaba jutott
Személyes Adatokat kizarélag a pénzmosés €s terrorizmus finanszirozasa megel6zése és
megakadalyozasa érdekében végrehajtandd feladatai céljabol, az azok ellatasahoz
sziikséges mértékben megismerheti és kezelheti.

Az Adatkezel6 a 11.13. pontban leirt kotelezettségei teljesitése soran birtokdba jutott
Személyes Adatokat (valamint az azokkal 6sszefiiggd, Személyes Adatnak nem mindsiils
adatokat) az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az iigyleti megbizas teljesitésétél
szamitott nyolc évig jogosult kezelni.

Az Adatkezelé a 11.13. pontban leirt kotelezettségei teljesitése soran birtokaba jutott
okiratot, illetve annak maésolatat, valamint a Pmt. 31. § szerint kijelolt személy altal tett
bejelentést, az iigylet teljesitésének a Pmt. 34. § és a 35. § szerinti felfiiggesztését igazold
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11.1

11.1

11.1

4.

4.1.

a)
b)

c)

iratot, illetve azok masolatat, valamint minden egy¢b, az iizleti kapcsolattal 5sszefiiggésben
keletkezett iratot, illetve azok masolatat az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott nyolc évig koteles megdrizni.

Az Adatkezel6 a jelen pontban meghatarozott adatot, okiratot, illetve azok masolatat a
meg0rzési hatéridét kovetden haladéktalanul kételes tordlni, illetve megsemmisiteni.

Az Adatkezel6 a 11.13. pont szerinti adatokat és okiratokat a felette a Pmt. 5. §-a szerint
feliigyeletet ellato szerv, a pénziigyi informacios egység, a nyomoz6 hatdsag, az iigyészség
€s a bir6sdg megkeresésére a megkeresésben meghatarozott ideig, legfeljebb az iizleti
kapcsolat megsziinésétol, illetve az iigyleti megbizas teljesitésétél szamitott tiz évig koteles
megorizni. Az Adatkezel6 ezen eljards jogerds lezarasat vagy a meginditani tervezett
eljaras meghitsulasat kdvetoen - amint errl a megkereséssel €16 szerv értesiti - az adatot,
okiratot nyilvantartasabol haladéktalanul kételes torolni.

Fogyasztovédelem
Panaszkezelés

Az Adatkezel6 a Fogyasztévédelmi Tv. rendelkezéseinek megfelelden — amennyiben a
panasz azonnali Kivizsgalasa és megolddsa nem lehetséges - a panaszrdl és az azzal
kapesolatos allaspontjérél haladéktalanul kételes jegyzokonyvet felvenni, és annak egy
mésolati példanyat az Erintett fogyaszténak atadni / megkiildeni.

A panaszrol felvett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az alabbiakat:

az Erintett fogyaszto neve, lakcime,

a panasz el6terjesztésének helye, ideje, modja,

az FErintett fogyaszto panaszanak részletes leirasa, az altala bemutatott iratok,
dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke,

d) az Adatkezeld nyilatkozata az Erintett fogyaszté panaszaval kapcsolatos alldspontjardl,

e)

g)

4.2.

12.

12.1.

amennyiben a panasz azonnali kivizsgaldsa lehetséges,

a jegyzdkonyvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkozlési
szolgaltatas felhasznaldsaval kozolt szobeli panasz kivételével — az Erintett fogyaszto
alairasa,

a jegyzOkonyv felvételének helye, ideje,

telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalasaval kozolt szobeli
panasz esetén a panasz egyedi azonositoszama.

Az Adatkezel6 a panaszrdl felvett jegyzOkonyvet és a valasz masolati példanyat ot évig
kdteles megérizni, és azt az ellen6rzé hatésagoknak kérésiikre bemutatni.

Vasarlok konyve

Annak érdekében, hogy elkeriilhetd legyen az, hogy egyes Erintett vasarlok megismerjék
a mas vasarlok dltal a vasarlok kdnyvébe bejegyzett Személyes Adatokat, az Adatkezeld
az egyes bejegyzéseket kdvetden a vasarlok kdnyvébél haladéktalanul eltavolitja a panaszt
vagy javaslatot tartalmazé oldalt.

Az Adatkezeld az igy eltavolitott oldalt elzirtan — a folyamatos sorszamozas rendjének
megfeleléen — tovabbra is megdrzi, és a megkereséssel €16 hatésag felszolitdsara annak
rendelkezésére bocsatja.

Az Adatkezelé 4ltal iizemeltetett helytorténeti gyiijteménnyel kapecsolatos
Adatkezelés

Szamlaadas

A szamla ellenértékénck rendezése a Kzponti Iroda portajan torténik, és szintén itt torténik
a szamla / elektronikus szamla kiallitsa is.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5,

12.6.

13.

13.1.

Latogatokonyv

A latogatokonyvbe barmely latogato beleirhat, a bejegyzés — amennyiben névvel latjak el,
vagy a bejegyz0 személye kikovetkeztethetd a bejegyzésbdl — Személyes Adatnak mindsiil.
A bejegyzés az Adatkezelésre vonatkozo, rautalé magatartissal adott hozzajaruldsnak
tekinthetd.

Ezeket az adatokat korlatlan ideig, legkésébb a hozzajarulas visszavonasaig lehet kezelni.
A hozzéjarulas visszavonasa esetén elegend a bejegyzést tevd személy azonositasdnak
lehetetlenné tétele, amennyiben a kérelmezé szamara ez megfeleld.

Amennyiben egy ldtogatocsoport vezetdje tesz bejegyzést a latogatokdnyvbe, és csak olyan
adatokat ad meg, amelybsl nem lehet kovetkeztetni a csoport egyes tagjainak kilétére
(példaul, hogy mely vérosbol érkezett a csoport, vagy hogy iskolai vagy nyugdijascsoport
Jart a helytorténeti gyiijteményben), akkor ezek az adatok nem mindsiilnek Személyes
Adatoknak. Lehet8ség szerint javasolni kell a csoportvezetdknek, hogy ne irjék be az egyes
csoporttagok Személyes Adatait a latogatokényvbe. Amennyiben a csoportvezetd a sajat
nevét és adatait irja be a latogatokényvbe Ggy arra a fent mar leirt szabalyok érvényesek.

A kiallitok, adomanyozok Személyes Adatai

A helytorténeti gyiijtemény minden termében talalhato egy impresszum, ami az adott
teremben taldlhaté mialkotasokat készité miivész nevét és esetlegesen egyéb adatait
tartalmazza; tovabb4 tartalmazhatja a kiallitasi anyag 6sszedllitdsaban segédkez6, a terem
kialakitasdban segédkez6 személyek nevét és egyéb adatait; eléfordulhat tovabba, hogy a
miitargyakat a helytorténeti gytijteménynek adoméanyozé személy nevét és tartalmazza.
Az Adatkezelés jogalapja a miivészek esetében az Adatkezeld és a latogatdk jogos érdeke,
a tovabbi esetekben az Erintett hozzajirulasa. Az Adatkezelés idétartama a killitott
miialkotasok kiéllitasanak idotartama, hozzdjarulas esetén ez az idétartam lerovidiilhet,
amennyiben az Erintett visszavonja hozzajarulasat.

A kiallitok sajat latogatokonyvei

Az Adatkezeld lehetéséget biztosit a kiallitoknak, hogy ha kivanjak, a sajat
latogatokdnyviiket is elhelyezzék a helytorténeti gylijteményben. A kiallitd ez esetben
kiilon, fiiggetlen adatkezelének mindsiil, és az Adatkezeld nem vallal semmilyen
felelosséget a kiallito altal megvaldsitott Adatkezelést illetGen.

A helytorténeti gyiijtemény prospektusai, rekldmanyagai

A helytorténeti gyiijtemény prospektusai, reklamanyagai tartalmazzak az igazgaté nevét és
elérhetéségeit. Az Adatkezelés jogalapja a ,,szerzédés teljesitése”, illetve az Adatkezeld
Jogos érdeke, ugyanis a helytorténeti gylijtemény nincs folyamatosan nyitva, az csak elére
egyeztetett idopontban latogathato.

A helytorténeti gy(ijtemény honlapja és kozosségi oldala(i)

A helytorténeti gytlijtemény honlapjaval és kozosségi oldala(i)val kapcsolatos
Adatkezelésre a jelen Szabalyzatnak a honlapokra, kozésségi oldalakra vonatkozé
fejezeteiben irtak az irdnyadoak.

Lovas rendezvények

Az Adatkezeldi rendezvényeinek latogatasa
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153

a)

c)
d)
e)

13.3.

13.3.1.

1332

13.4.

13.4.1.

Az Adatkezeld legtobb rendezvénye nyilvanos, azokra barki ingyenesen, eldzetes
regisztracio nélkiil beléphet, mint nézé.

A loutlevél

A loutlevél a Loutlevélrél Szol6 Rendeletben meghatérozott adattartalommal biré igazolas.
A léra vonatkoz6 adatok mellett tartalmazza

a tenyésztd nevet,

a tulajdonos nevét,

a tulajdonos cimét,

a tulajdonos allampolgarséagat,

a tulajdonos alairasat.

A lovak versenyeken valo részvételének eldfeltétele a loitlevél bemutatasa, és szintén
sziikséges a 16 értékesitéséhez, valamint bizonyos szemlékhez.

Amennyiben a loutlevél adatai nemcsak bemutatasra keriilnek az Adatkezelé szaméra,
hanem felvételre is keriilnek az Adatkezel® altal, ugy az adatok 6rzési ideje a mindenkor
hatalyos jogszabélyok szerinti eléviilési idétartam, a 16 Adatkezel6 altali megvasarlasa,
vagy az AdatkezelS tulajdonaban allé lovak fedeztetése esetén pedig az adatok nem
keriilnek torlésre.

Lovas szemlék

A lovas szemlék tobbféle tipusa van, lehetnek szakmai; vagy a lovak parositasi
kivélasztasat célzd; vagy tenyészszemlék, stb.

Allatorvosi szemlék

Az Allatorvosi szemle a versenyek eldtt kotelezo; a jarasi hivatal jeloli ki rendezvény
szervezOjének kérésére.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy az édllatorvos nevét és elérhetdségét megossza a
rendezvényen részt vevd lovak tulajdonosaival. Az allatorvos hozzajaruldsa esetén nevét
vagy képmasat nyilvanossagra hozhatja.

A pérositasi kivalasztast célzé és tenyészszemlék

Ezen tipust szemléket a legtébb esetben a NONIUSZ Egyesiilet szervezi.
A szeml€k idSpontjara katalogus késziil a szemlén résztvevd lovak és azok 16atleveleinek
adataival, amelyet a Nonius Egyesiilet a lebonyolitis érdekében tovabbithat az
Adatkezelonek, amennyiben az Adatkezeld a szemle kapcsan szervezési feladatokat lat el.
Az Adatkezel6 tovabbé fenntartja a jogot, hogy a szemlék kapcsn publikélja bizonyos
résztvevOk nevét, példaul az azon résztvevd lovak tulajdonosainak nevét, a biral6 bizottsag
tagjainak nevét, fovédnok nevét, stb.
Ezen Adatkezelések jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke.
Az Adatkezeld tovabba képfelvételt, videéfelvételt készithet a szemlék résztvevdirdl,
melyet honlapjan vagy kozosségi oldalan publikal. A képfelvételeken, videofelvételeken
kiemelten szerepl6 személyektdl az Adatkezelé hozzajarulast kér.

Lovas versenyek
Altalanos szabalyok

A lovas versenyek megszervezése a hazai és nemzetkdzi lovasszovetségek (Magyar
Lovassport Szovetség, Fédération Equestrc Internationale FEI) koordinacidjaval torténik,
akik ennél fogva Kozos Adatkezelének mindsiilnek. A verseny lebonyolitisiban az
Adatkezel6 és az Egyesiilet egyiittmiikddnek, a verseny kapcsan a szévetségek
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13.4.2.

mindkettéjiik felé tovabbitanak adatokat, és &k is barmely a versennyel kapcsolatos adatot
megoszthatnak egymassal, ennél fogva szintén Kozos Adatkezelének mindsiilnek.

Az Egyesiilet a lovasszovetségek tagszervezete; ilyen mindségénél fogva az Egyesiilet
Jogosult versenyek kiirdsara. A versenyeken csak olyan versenyzé vehet részt, akinek
személye €s lova regisztralva van a lovasszovetségnél.

A versenykiirdsokat az Egyesiilet és az Adatkezel6 is publikalhatja, de a hivatalos kiiras a
lovasszovetség adott szakagénak feliiletén, illetve versenynaptaraban torténik. A
versenyzOk nevezése kizarélag a lovasszévetség adott szakaga altal fenntartott elektronikus
feliileteken tehetd meg érvényesen.

Az Egyesiilet sajat versenyzoket is indithat, akik az Egyesiilet tagjai. Ennél fogva az
Adatkezel6 az Egyesiilet tagjainak erre vonatkozo adatait jogszeriien kezeli.

Magyar versenyek

Magyar versenyek esetén a Magyar Lovassport Szovetség adott szakaganak honlapjan
elérhet6 azon versenyzok listdjat, akik rajta keresztiil neveztek a versenyre. A megkiildstt
adatok: a versenyzd neve, a Magyar Lovassport Szovetségnél fennallo regisztracios/licensz
szama, a versenyz0 altal képviselt sportegyesiilet neve, illetve a versenyzé lovanak
(lovainak) adatai.

A versenyen megjelent versenyzok a helyszinen fizetik meg az Egyesiilet részére a nevezési
dijat készpénzben vagy bankkartydval. Banki utalas esetén kezelésre keriil
bankszamlaszamuk és a szamlavezetd bankjuk neve.

Amennyiben a versenyzé késébb dijazassal jaré helyezést ér el a versenyen akkor az
Adatkezelé vagy az Egyesiilet a dijazas megfizetése érdekében bekéri téle szamlazasi
adatait (tehat a mar rendelkezésre 4ll6 név mellé a lakcimét).

Az Adatkezeld a nyertes versenyzé okmanyait nem masolja le, viszont a versenyzé koteles
bemutatni azokat a benniik szereplé adatok alatimasztasa, bizonyitasa céljabol.

A magyar versenyek un. ,hivatalos személyei”

»Hivatalos személynek” minésiil jelen pont értelmében a bird, a palyaépitd, technikai
kiildstt, verseny allatorvos, steward. Ezek a ,hivatalos személyek” szintén a Magyar
Lovassport Szdvetség altal regisztralt személyek. Az adott versenyekhez mindig a Magyar
Lovassport Szovetség hatilyos szabalyainak megfeleléen torténik a kijeldlésiik, ezt
kévetden az adott szakag honlapjan megjelent kiirasban nyilvanosan elérhetévé valik
nevilk és az elérhetoségeik. Amennyiben a ,hivatalos személy” szamlaképes, ugy az
Adatkezel6 vagy az Egyesiilet bekéri tdle a szamlazasi adatait (a mér rendelkezésre all6
néven kiviil a székhely cimét és adészamat), tovabba banki atutalassal torténd fizetés esetén
a ,hivatalos személy” szamlaszamat és szamlavezetd bankjanak nevét.

Amennyiben a ,hivatalos személy” nem szamlaképes, gy az Egyesiilet vagy az
Adatkezel6 jelenti be alkalmi munkavallaloként, ehhez sziikséges bekérnie téle a mar
rendelkezésre allé nevén kiviil a kdvetkezoket: sziiletési név, sziiletés helye és ideje, anyja
neve, lakcime, TAJ szamat, adoazonosité jelét. Az alkalmi munkavallalas kapcsan a
munkaviszony természetébdl adédoan sziikségszeriien kezelni kell a munkaviszony
Jjellegére, a munkakdrre, a munkaviszony kezdetére és végére, a munkaiddre, a
munkavégzés helyére, és a munkabérre vonatkozo adatokat; tovabba banki atutaldssal
torténd fizetés esetén a ,hivatalos személy” szdmlaszamat és szdmlavezetd bankjénak
nevét. Az Egyesiilet vagy az Adatkezeld az alkalmi munkavallalasra vonatkozé
szerzOdéshez a ,hivatalos személy” okmanyait nem masolja le, viszont a ,hivatalos
személy” koteles bemutatni azokat a bennilk szerepld adatok alatamasztasa, bizonyitasa
céljabal.

49



13.4.3. Nemzetkozi versenyek

Nemzetkozi versenyek esetén minden nevezett versenyzd (akar magyar, akar kiilfsldi
nemzetiségii) adatait a nemzetkdzi szovetségen keresztill a szakagi titkar tovabbitja az
Adatkezel6 és az Egyesiilet részére.

A megkiildott adatok: a versenyzd neve, ,sportnemzeti stitusza”, a nemzetkozi
sportszovetségnél fennallo regisztracios/licensz szama, a versenyzd altal képviselt
sportegyesiilet neve, illetve a versenyzo lovanak (lovainak) adatai, a nemzetkozi
sportszdvetségnél vezetett azonositoi.

A nevezesi dijak megfizetése a magyar versenyeknél leirtakkal megegyezden térténik.
Amennyiben a versenyz6 dijazassal jar6 helyezést ér el a versenyen akkor az Adatkezels a
dijazas elszamolasa érdekében bekéri tole a mar rendelkezésre allo név mellé a lakcimét,
adoszamat, valamint (allampolgarsagtol fiiggben) a személyi igazolvany szamét vagy az
utlevél szdmat, hogy azonosithaté legyen visszaélés esetén. A nyertes versenyzd koteles
aldirni egy nyilatkozatot, hogy a nyeremény kapcsan felmeriilé kozterheket az abban az
orszagban hatalyos jogszabalyok alapjan rendezi, amelyben adéfizetésre kotelezett. A
szamla kiallitasahoz a név, lakcim és addszam keriil felhasznéalasra.

Az okmanyok kezelése a magyar versenyeknél leirtakkal megegyezden torténik.

Kiilfoldi allampolgarsagu ,hivatalos személyek™ kijelolése esetén a nemzetkdzi szovetség
szakagi titkdra egy listat kiild, melyen szerepel a neviik, a szovetségnél fennalld
regisztracids szamuk, beosztasuk, szdrmazési orszaguk, e-mail cimiik és telefonszamuk,
ami egyébként a szvetség honlapjan megjelent kiirasbol is letdlthetd.

Kiilfoldi allampolgarsagu , hivatalos személy” esetén az alkalmi munkavallaloként térténd
alkalmazas kizart. A dijazasuk rendezése céljabol az Adatkezeld bekéri toliik a szamlazasi
adatokat (a mar rendelkezésre allé néven kiviil a székhely cimét és ad6szamat), tovabba
(allampolgérsagtol fiiggben a személyi igazolvanyszdmot vagy utlevélszamot, hogy
azonosithatd legyen visszaélés esetén. A ,hivatalos személy” koteles alairni egy
nyilatkozatot, hogy a dijazasa felmeriilé kozterheket az abban az orszigban hatalyos
Jjogszabalyok alapjan rendezi, amelyben adofizetésre kotelezett. A szamla kiallitasdhoz a
név, lakcim és adoszam keriil felhasznalasra.

Az okmanyok kezelése a magyar versenyeknél leirtakkal megegyezden térténik.

13.4.4. A versenyek 18 éven aluli résztvevoi

A versenyeken 18, illetve akar 16 éven aluli személyek is részt vehetnek. Ezen személyek
Személyes Adatainak az Adatkezeld és az Egyesiilet felé torténd tovabbitasa kapcsan az
adatok védelmérdl, a sziikséges hozzajarulasokrél az azokat tovabbitod sportszovetségek
gondoskodnak. Az Adatkezel6 ugy tekinti, hogy a sportszovetségektdl kapott Személyes
Adatok az Adatkezelési Jogszabalyoknak megfelelden lettek gytijtve.

Az Adatkezel6 ezen személyektél barmilyen tovabbi Személyes Adatot kizarélag a
felettiik torvényes képviseléi jogokat gyakorléo személy elozetes irdsos
hozzajarulasaval gyiijt és kezel.

13.4.5. Fogyatékkal él6k szdmaéra szervezett versenyek

Amennyiben az Adatkezel fogyatékkal €16k szamara ir ki versenyt, Ggy a versenyzok ezen
allapota Egészségiigyi Adatnak mindsiil, és az Egészségiigyi Adat pedig Kiilonleges Adat.
A versenykiirasban szerepel, hogy fogyatékkal élok szaméra rendezik, és a
lovasszovetségeknél torténd nevezés folyaméan ezt a koriilményt a nevezd személyek
ismerik; a nevezéssel hozzdjarulnak ezen Kiilonleges Adat kezelésére; tovabba a
versenykiiras természeténél fogva ésszeriien szamithatnak ilyen Adatkezelésre.
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A megfelelé adatvédelmi tdjékoztatas elsbsorban a sportszovetségek feladata, mivel a
nevezés es igy a Kiilonleges Adatok gyiijtése rajtuk keresztiil torténik, azonban az
Adatkezeld ezen kériilményre kitér a sajat adatkezelési tajékoztatdjaban és azt kdnnyen
elérhetdvé teszi a nevezni kivané személyek szamara.

Marketing jellegii direkt megkeresések
Az Adatkezel6 aukcios oldaldhoz kapcsolodé hirlevél-kiildés

Az Adatkezel aukcids oldalénak regisztracios felilletén az Erintettnek lehetdsége van
megadnia a hozzdjdrulast hirlevél-kiildéshez, mellyel értesiil az Adatkezeld jovObeni
aukceidirdl, illetve az aukcios oldal kedvezményes ajanlatairdl. Az ezzel kapcsolatos
Adatkezelésre a 15.1. és 16. pontokban irtakat kell alkalmazni.

Az Adatkezel6 rendezvényeinek résztvevdi részére torténd ijabb rendezvényekre torténd
meghivasok kiildése

Az Adatkezel6 az altala szervezett korabbi rendezvények résztvevdi szamara kdzvetlen
értesitést, meghivot kiildhet ajabb hasonlé rendezvények megtartasardl.

Abban az esetben, ha az ilyen rendezvényeken valé részvétel az Erintettnek is fokozott
érdeke lehet, (pl: mint tenyésztonek, vagy egyéb lovas-szakembernek), ezért ezen
megkeresések jogalapjanak mindkét fél jogos érdeke tekinthets, ebbdl kévetkezéen kiilon
hozzéjarulas nem sziikséges.

A meghivokban meg kell jelélni, hogy az Erintett milyen elérhetdségen tud tiltakozni a
tovabbi meghivok kiildése ellen, valamint meg kell jelsini az Adatkezelé adatkezelési
tdjékoztatojanak elérhetdségét is.

Amennyiben a rendezvényen val6 részvétel nem tekintheté az Erintett kiemelt érdekének,
ugy a jelen Szabilyzat hatalyba lépését kovetden megrendezett rendezvényeken
hozzajérulast kell kérni az ilyen személyektdl.

Az Adatkezel6 honlapja
Siitik, IP-cimek, protokollok

Mivel a természetes személyek osszefiiggésbe hozhatok az altaluk hasznalt késziilékek,
alkalmazésok, eszkozok és protokollok altal rendelkezésre bocsatott online azonositokkal,
példaul IP-cimekkel és cookie-azonositokkal (siitik), ezért ezek az adatok egyéeb
informaciokkal 6sszekapesolva alkalmasak és felhasznalhatok a természetes személyek
profiljanak létrehozéasara és az adott személy azonositdsara.

A siitikkel kapcsolatban az Adatkezel8 honlapjan sziikséges konnyen elérhet tajékoztatast
elhelyezni, illetve a siitikre vonatkozo, felhasznaloi engedélyezésre lehetdséget ad6 eszkozt
elhelyezni.

A Kkapesolatfelvételi formula és az aukciés aloldalon torténd regisztracid kozos
hozzéjarulasi szabalyai

A honlapon keresztiil torténd kapcsolatfelvétel, illetve a honlap aukcids aloldalan térténd
regisztracio (http://www.nemzetimenesbirtokaukcio.hu/register) sziikségszerlien
Adatkezeléssel jar egyiitt. Az Adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az Erintett szemé ly
egyértelmii megerdsité cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus tton tett -
nyilatkozattal Gnkéntes, konkrét, tdjékoztatason alapulé és egyértelmii hozzdjarulasat adja
az adatok kezeléséhez.

Az Adatkezeléshez val6 hozzajarulasnak minésiil az is, ha az Erintett személy az internetes
honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet.
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A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.
Hozzdjaruldsnak minésiil az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgéltatdsok
igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitisokat hajt végre, vagy olyan
nyilatkozatot illetve cselekedet tesz, amely az adott sszefiiggésben az Erintett személy
hozzajarulasat Személyes Adatainak kezeléséhez egyértelmien jelzi.

A hozzajarulas megadasara szolgald feliileten el kell helyezni egy linket, amin keresztiil az
Erintett — még a hozzijarulas megadasa el6tt - kozvetleniill meg tudja tekinteni az
Adatkezeld adatkezelési tajékoztatdjat.

Az Adatkezel6 aukcids aloldalaval kapcsolatos Adatkezelés

Az Adatkezeld aukciés aloldalan a regisztracichoz az Erintettnek a kovetkezé adatokat kell
megadnia:

név,

cim (orszaggal),

telefonszam,

sziiletési ido,

felhasznalonév,

jelszo,

e-mail cim.

A regisztraciot kdveto licitalas esetén kezelésre keriil tovabba:

a licitalt termék dsszekapcsoldsa a felhasznéldval (a licitalas ténye),
a licit(ek) dsszege,

a licit(ek) megtételének idépontja.

Nyertes licit esetén, amennyiben az Erintett banki utalassal fizet, kezelésre keriil a
bankszamla szama, és a szamlavezetd bankjanak neve.

Amennyiben az Erintett nem ad le semmilyen licitet a regisztraciojat kovetden, vagy a
nyertes licit ellenére nem fizeti ki a vasérolt terméket, ugy az Adatkezelés iddtartamara az
5.5.2. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

Amennyiben az Erintett a nyertes licitet kovetden kifizette a termék vételarat, agy az
Adatkezel€s idotartamara az 5.5.5. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

A Személyes Adatok torléséhez vezet a regisztracio torlése is. Amennyiben a regisztracio
torlését megel6zden az adott természetes személy mar rendelt az Adatkezel6tdl terméket/
szolgaltatast, akkor a szamlazassal kapcsolatos adatokat tovabbra is &rizni kell az 5.5.5.
pontban foglaltak szerint.

16.Az Adatkezel6 kozosségi aloldalai
Specialis felelésség

Az Adatkezel6 Rajongdi Oldalakat tart fenn tébb kozdsségi oldalon.

A kozosségi oldalak iizemeltetéi az Eur6pai Adatvédelmi Munkacsoport szerint
Adatfeldolgozonak mindsiilnek, tehat a feleldsség a Munkacsoport éllaspontja szerint
elsbsorban az Adatkezelét terheli. Ugyanakkor a gyakorlatban az Adatkezeld nincs hatéssal
ezen kozosségi oldalak Adatkezelésére, ezért a Rajongdi Oldalanak kezelése kapcsan
fokozottan iigyelnie kell az adatvédelemmel kapcsolatos szempontok érvényesiilésére,
mivel az Eurépai Adatvédelmi Munkacsoport élldspontja alapjan az Adatkezel
felelGsségre vondsa hatosagi, birdsagi eljarasban nem zarhat6 ki a kbzosségi oldal barmely
Jjogszabélyellenes miikddése kapcsan.
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Az Adatkezel6 nem felel a Rajongéi Oldalt kedvelé/kivetd Erintett felhasznalok altal
kdzzétett jogszabalyt sért6 adattartalmakért, hozzaszdldsokért, azonban amennyiben ilyen
tartalmat észlel, koteles haladéktalanul intézkedni azok eltavolitasa irant.

Erintettek specialis kore

A koz6sségi oldalakon torténd Adatkezelés soran az Erintettek mindig az adott kdzosségi
oldalon regisztralé mas természetes személy felhasznalok.

A kezelt Személyes Adatok forrasa az Erintett, ugyanis az 8 cselekményei (tetszik gomb
megnyomasa, kdvetés gomb megnyomasa, posztolas, kommentelés, stb.) révén valnak az
Adatkezel6 szamara hozzaférhetévé ezen adatok.

Hozzéajérulassal és tajékoztatassal kapcsolatos specialis szabalyok

Az Adatkezelés jogalapja a hozzajarulas, amelyet az Erintett az Adatkezeld Rajongéi
Oldalan a ,tetszik”/"kovetés™- gombra kattintassal ad meg. Mivel a hozzajarulas ezen
formdjanél a legtobb kozosségi oldal nem ajanlja fel a Rajongéi Oldal iizemeltetdje
tajékoztatdo dokumentumainak megismerésére vonatkozo lehetéséget, ezért sziikséges az
Adatkezel6 adatkezelési tajékoztatojanak beillesztése vagy belinkelése a Rajongoi
Oldalnak egy statikus, az Erintettek altal barmikor konnyen elérhetd részébe.

Sziikséges tovabba az adatkezelési tajékoztatoban (vagy ha van kiilon a Rajongéi Aloldalra
vonatkozé adatkezelési tajékoztatd, akkor abban is) felhivni az Erintettek figyelmét arra,
hogy a kozosségi oldal az Adatkezel6tél fiiggetleniil dont az Erintett felhasznalé adatainak,
igy a Rajongéi Oldallal kapcsolatos tevékenységére vonatkozé Adatkezelésrol.

Sziikséges tovabba ezen tajékoztatdba belinkelni az adott kozossegl oldal sajat adatkezelési
tajékoztatojat, hogy az Erintettek egyszertien megtalalhassak, és ezaltal az Adatkezel6
hozzéjéruljon jogaik, jogos érdekeik védelméhez.

Kezelt Személyes Adatok kore

Az Adatkezel6 Rajongdi Oldalénak adminisztratora(i), mint az adott kozdsségi oldal
felhasznaloi, lathatjak az Erintett kedveldk, kvetdk névsorat, valamint ezen személyekre
kattintdssal lathatjak azok nyilvanos adatlapjat; tovabba azoknak a Rajongéi Oldalra irt
posztjait, kommentjeit, értékeléseit.

Az Adatkezelés idOtartama

Az Adatkezelés addig tart, ameddig a Rajongéi Oldalt kévetd Erintett felhasznalo a kovetés
visszavondsa, vagy kedvelés visszavonisa gombjira kattint, vagy az Adatkezeld
adminisztratora le nem tiltja. Ezekben az esetekben az Erintett felhasznalonak megsziinik
a kdzosségi oldalon vald kapesolata az Adatkezelével.

Tilos az Erintett felhasznaloknak a Rajongoi Oldallal kapcsolatban ezen idépontot
megel6zden végzett tevékenységének barmely moédon torténd rogzitése, masoldsa,
megdrzése; kivéve amennyiben erre hatésagi, birdsagi eljarasban varhatoan bizonyitékként
lesz sziikség.

Kameris megfigyelés alkalmazasa
A kameras megfigyelés az Adatkezelésnek egy kiilondsen nagy koriiltekintést igényld

esete. Az Adatkezeld a kameras megfigyelésrél kiilon szabélyzatban rendelkezik, arra az
abban foglaltak az irdnyadoak.
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Kép,- és hangfelvételek publikilasa
Jelen fejezet nem vonatkozik a kameras megfigyelés sordn keletkezett felvételekre.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a rendezvényein részt vevé személyekkel, vezetd
tisztségviseléivel, munkavallalival, egyéb személyekkel kép,- és hangfelvételt tartalmazo
riportokat készithessen, tovabbéa rendezvényein a versenyzokrél, a versenyek 14.4. pont
szerinti ,hivatalos személyeirl” és a rendezvények latogatéirdl felvételt készithessen,
melyeket honlapjén és kozosségi oldalain nyilvanossagra hoz.

Az Adatkezelés jogalapja a rendezvények versenyzéi, a versenyek 14.4. pont szerinti
~hivatalos személyei” esetében, valamint a rendezvények latogatéirdl ,tomegjelenet”
keretében késziilt felvételek esetében az Adatkezeld jogos érdeke.

Kozéleti szereplok, az Adatkezeld vezetd tisztségviseldi esetében szintén az Adatkezeld
Jjogos érdeke az Adatkezelés jogalapja.

Egyéb személyek (pl: az Adatkezelé munkavallaléi) esetében az Adatkezeld a kép.- és
hangfelvételek felhasznaldsahoz az Erintett hozzéjarulasat szerzi be. A hozzéjarulashoz
sziikséges tdjekoztatds megadhaté irisos tdjékoztaté atnyujtasaval és Erintett altali
alairasaval, az alairt példany megtartasaval. Sziik korben, amennyiben ez aranytalan
nehézséget okoz, az Adatkezelé adatkezelési tajékoztatojanak elérhetdségi utvonala
kozlésével, az Frintett pedig a hozzajarulast szoban is megadhatja; ez esetben a
tajékoztatist és a hozzajarulast kiilon felvétel segitségével rogziteni kell. A munkavallalé
esetében irasos hozzajarulast kell beszerezni.

Tizenhat éven aluli személyrol — a tomegfelvételek kivételével — kép,- és hangfelvétel csak
a felette torvényes képviseletet gyakorlé személy hozzéjarulasanak az el6zd pontban leirt
beszerzése mellett lehetséges. Az Adatkezelé nem koteles a torvényes képviseleti jogot
igazoldé okmanyok beszerzésére.

A tomegfelvételeken a természetes személyek arcat lehetoség szerint gy kell dbrazolni,
hogy ne legyenek felismerhetoek.

16 éven aluliakat tartalmazé gyermekcsoportok esetén szintén ugy kell abrézolni a
gyermekek arcat, hogy lehetdség szerint ne legyenek felismerhetdek; vagy lehetséges olyan
felvételek készitése is, amely a gyermekeket hatulrél, vagy oly médon abrazolja oldalrol,
hogy személyiikben ne legyenek felismerhet6ek.

A sportesemények versenyzbi esetében a felvételeken a versenyzék arca felismerhetd
marad, amelyhez az Adatkezelének, a versenyzoknek, a versenyzék 4ltal képviselt
sportegyesiileteknek és a sportszévetségeknek is jogos érdeke flizodik.

Csapatépitéseken, egyéb céges rendezvényeken a résztvevékrdl a felvenni kivant
munkavallalok hozzajarulasa alapjan készitheto kép.- és hangfelvétel, tovabbé a felvételek
az azokon szerepl6 személyek kiilén erre vonatkozé hozzéjarulasa nélkiil a felvételek az
Adatkezel6 szervezetén kiviil nem publikilhatéak. Amennyiben a céges rendezvényen a
munkavallalé 16. éven aluli gyermeke is részt vesz, a rd vonatkozo hozzajarulasrél a
munkavallal6 dont.

A felvételek tarolasa, valamint az Adatkezel honlapjan, kozosségi oldalain val6 nyilvanos

allapotanak fenntartasa mindaddig lehetséges, amig az Erintett nem tiltakozik ellene, vagy
hozzéjarulasat vissza nem vonja.
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19. Munkaviszonnyal kapcsolatos Adatkezelés

19.1.

19.2,

19.2.1.

19.2.2.

A munkavillal6 személyiségi jogainak és Személyes Adatainak védelme

A munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhat6, ha a korldtozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 8sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maodjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a
munkavallal6t elézetesen tdjékoztatni kell. Ennek lehetséges médja a munkaviszonyra
vonatkozo adatkezelési tajékoztato atadasa a munkavallalé szamara.

A munkavallalo a személyiségi jogardl, - ideértve az adatai kezelésére, és munkahelyi
ellenérzésével kapcsolatos jogait is - altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
munkavallalé személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.

A munkavallalotél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol Iényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatirozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltaté koteles a munkavallalét tajékoztatni Személyes Adatainak kezelésérol.
Ennek lehetséges modja a munkaviszonyra vonatkozé adatkezelési tajékoztato atadésa a
munkavallalé szaméra. A munkaltaté a munkavallalora vonatkozd tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak tSrvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé
hozzajarulasaval kozolhet.

A munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a
munkavallalé Személyes Adatait - az adattovabbitas céljanak megjelolésével, térvényben
meghatdrozottak szerint - Adatfeldolgozé szémara atadhatja. Err6l a munkavallalot
el6zetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célt
felhasznélasra - hozzéjérulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

Munkaviszonnyal 6sszefiiggd Adatkezelés specidlis szabalyai a célokra és jogalapokra
vonatkozoan

A célhoz kotott Adatkezelés elve a munkaviszonyban

Az Adatkezel6nek, mint munkéltatonak minden egyes Adatkezelés esetében adatkezelési
célonként kiilon-kiilon meg kell hatdroznia azt a jogot, amelynek gyakorlasahoz sziikséges
valamely Személyes Adat kezelése, vagy azt a kotelezettséget, amelynek teljesitése
sziikségessé teszi az Adatkezelést.

Példaul bizonyos munkakérok esetén munkaviszonyra vonatkozo szabély alkalmassagi
vizsgalatot irhat el6. Ebben a korben killéndsen fontos szerepe van a tisztességes
Adatkezelés kovetelményének, ugyanis a munkaltaté - példaul a munkahelyi felvételi
eljards soran - kizarolag olyan kérdést intézhet a munkavallalok felé, amely a
munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabol relevans, és az Erintettek
személyiségi jogait - igy a Személyes Adatok védelméhez vald jogukat - nem sérti.

A munkaviszonnyal 6sszefiiggd Adatkezelés jogalapjai

A magyar €s az unids jogszabalyi rendelkezések alapjan tobb kiilonboz6 jogalapja is lehet
a jogszerli Adatkezelésnek. A munkahelyi Adatkezelés soran az alabbi négy jogalap
meriilhet fel.

Az Erintett hozzéjarulasa - A hozzajarulas jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak
onkéntesnek, azaz mindenfajta kiils befolyastol mentesnek kell lennie. Erre akkor lehet
hivatkozni, amikor egyértelmii, hogy az Adatkezelés soran feltétel nélkiili ,.elényoket”
szerez a munkavallald, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az Adatkezelés megtagadasa
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b)

d)

193

193.1

)

esetén. A munkaviszony kapcsan torténd Adatkezelések vonatkozasaban ez a jogalap csak
sziik kérben alkalmazhato.

Jogszabalyi felhatalmazés - Jogszabélyon alapuld, kotelezd Adatkezelést széles korben
rendelnek el az adokotelezettségre, tarsadalombiztositasra vonatkozé jogszabalyok. Ezen
Jjogszabélyok rendelkezései a munkaltatok és a munkavallalok szamara kotelezettségként
Jelennek meg. Tovabba vannak munkaviszonyra irdnyulé olyan jogszabélyok, amelyek az
Adatkezelést nem kotelezettségként irjak el6, hanem a munkaltaté szdmara lehetdséget
biztositanak. Ebbe a kérbe tartozik példaul a munkaltatéi Adatkezelés a munkavégzés
tekintetében.

A munkaltaté jogos érdekén alapulé Adatkezelés - Amennyiben a munkavallalok
hozzajarulasa nélkiil jogszeriivé teheti a munkaltaté Adatkezelését, feltéve, ha munkaltato
Jjogos érdeke aranyosan korlatozza a munkavillalok Személyes Adatok védelméhez vald
Jogat, maganszférajat. A munkaltatonak ehhez kapcsolédéan el kell végeznie az
érdekmérlegelési tesztet.

Kivételes jelleggel a szerz6dés teljesitése is lehet az Adatkezelés jogalapja, ha az
Adatkezeld munkaltatéi mindségére tekintettel, de nem kozvetleniil munkavégzésre
irdnyuld szerzodést két a munkavallaloval. Ilyen lehet példaul a munkaltatoi kdleson,
tanulmaényi szerzodés.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Az Adatkezeld6 munkaviszonnyal kapcsolatos Adatkezelését elsésorban az alabbi
Jjogszabalyok hatarozzak meg:

Az Art., az Szja Tv., a Vht., a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasagrél sz6l6 2016. évi
XCIL tdrvény, a tarsadalombiztositas ellatisaira és a magéannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvény; a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény; az Mpt., az Opt., a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol sz616
168/1997. (X.6.) Korm. rendelet, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi
LXXXIIL torvény végrehajtasarol szolé 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet; az adézas
rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. torvény, a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény, a munkavédelemrdl szo16 1993. évi XCIIL. térvény, a személyi jovedelemadorol
szol6 1995. évi CXVIIL torvény és az alkalmassagi vizsgalat fejezetében emlitett
Jogszabalyok. (a 20. pont alkalmazasaban, A tovabbiakban egyiittesen: Munkaviszonnyal
Kapcsolatos Adatkezelési Jogszabalyok).

A munkavallaléval kapcsolatban a munkaviszonyhoz, bérszamfejtéshez, kifizetdi
feladatokhoz kapcsolodoan kezelt Személyes Adatok kore

A Munkaviszonnyal Kapcsolatos Adatkezelési Jogszabalyok alapjan a munkaviszonyhoz
bérszamfejtéshez, kifizetéi feladatokhoz kapesoléddan kezelt Személyes Adatok kore:
név,

titulus,

sziiletési név,

sziiletési helye, ideje,

anyja neve,

lakcime, tartézkodasi cime,

allampolgarsaga,

adodazonosito jele,

TAJ szama,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

személyi igazolvany szima,

lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

m) bankszamlaszama, szamlavezetd bank neve,
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y)

aa)

cc)

munkadba Iépésének kezdd és befejezd idépontja,

munkakér, a foglalkozas FEOR szama,
munkaviszony tipusa (hatarozott — hatdrozatlan idejii munkaviszony),
munkavégzés helye,
munkaidd tipusa (teljes vagy részmunkaidd, munkaidd keret), a heti munkaidé tartama,
munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
a munkavéllalo munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabily, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga,
a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,
irasbeli figyelmeztetések adatai,
a munkavallal6 jelenléti ivének adatai, szabadsaggal kapcsolatos adatok, a munkavallalé
munkaidejével kapcsolatos barmely adat,
a munkavallalé biztositasban toltott ideje tartama, valamint a gyermekgondozasi dij vagy
a gyermekgondozast segité ellatas folydsitasa melletti munkavégzésének ténye, illetve az,
hogy korhatar elétti ellatasban, szolgalati jarandésagban részesiil-e, tovabbé az aranyos
szolgdlati id6 szamitasanak sziikségessége,
a munkavallal6 bérének ad6zéassal kapcsolatos adatai, adéalap, a munkabérb6l levont adok
és jarulékok adatai,
erkolcsi bizonyitvany adatai, ideértve a foglalkozastol eltiltds kiilonbozé tipusaira
vonatkozé adatokat is,
magan-nyugdijpénztari és 6nkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szima; a magannyugdijpénztar
felszamolassal, végelszamolassal torténd megsziinése esetén a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe visszalépd tagokra vonatkozdan a felszdmol6tol, végelszamoldktol
atvett adatok;28. kiilfoldi munkavallaldo esetén utlevélszam; munkavallalasi
Jjogosultsagot igazolé6 dokumentumanak megnevezését és szama, az altalanos mértéktol
eltérben levont, le nem vont ad6, addeléleg Gsszegét,

bb) munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat,
a munkavallal6 utan az Adatkezel6t, mint munkaltatot adokedvezményre jogosito statuszt

[pl: palyakezdd statusz egyes tipusai (Start, Start Plusz, Start Extra, Start Bonusz), 31.
Rehabilitacios kartyaval rendelkezik-e, Karrier Hid programban részt vesz-e,

dd) egészségbiztositassal, tappénzzel ¢és munkahelyi balesetekkel/megbetegedéssel

ee)

19.3.2.

kapcsolatos adatok, rokkantsag fokéra, az egészségkarosodas, egészségi allapot mértékére,
a szakmai munkaképességre, a rehabilitilhatosagra, tovabba az egészségi allapotra
vonatkozd adatok,

barmely egyéb, a Munkaviszonnyal Kapcsolatos Adatkezelési Jogszabalyokban vagy
egy€b Adatkezelési Jogszabalyban meghatarozott Személyes Adat.

A tarolas ideje: az adott munkavallalé nyugdijszolgéltatasra valo jogosultsaganak bealltat
kovetd 5 év, kivéve, ha valamely Munkaviszonnyal Kapcsolatos Adatkezelési Jogszabaly
masként rendelkezik.

A munkaviszony kapcsan a munkavallalon kiviili természetes személyekrdl az Adatkezeld,
mint munkéltaté éltal kezelt Személyes Adatok

Az Adatkezeld az Art. 50. § (2) bekezdése, valamint az Szja Tv. 29/A, 29/B, 29/C §-ai
alapjan bizonyos, adokedvezményre jogositd esetekben, valamint az Mt.-ben eldirt
potszabadsagra jogosito esetekben tovabbi személyek Személyes Adatait is kiteles kezelni.
Ilyen Személyes Adatok lehetnek, az adott kedvezményre vonatkozd jogszabalyi
eldirasoktol fiiggben, (mindig csak az adott jogszabélyban el6irt adatok kezelhetdek, tilos
azokon tilmend Adatkezelés):

A munkavillal6 gyermekeinek szama, sziiletési datuma, TAJ és adéazonositdja; a magzat
kivételével barmely eltartott (kedvezményezett eltartott) neve, adéazonosité jele; az arra
vonatkozo adat, hogy e személyek - ideértve a magzatot is - a targyhonapban eltartottnak,
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19.33.

19.3.4.

19335.

kedvezményezett eltartottnak, illetve felvaltva gondozott gyermeknek mindsiilnek-e;
hézastarsndl a GYES vagy hasonl6, a gyermekek otthoni gondozasara tekintettel nytjtott
allami tdmogatas fennallasa; a hazastars neve és addazonositd jele, tovabba a megallapitott,
illetve folydsitott ellatdsra vonatkozé adatok, adokedvezmény hazasparok altali kézos
érvényesitésének ténye, annak aranya; illetve barmely, a hatidlyos Adatkezelési
Jogszabalyok altal eldirt Személyes Adat kezelése.

A tarolas ideje megegyezik a 20.3.1. pontban leirtakkal.

A munkavéllalo munkaalkalmassagara vonatkozé adatok

Az alkalmassagi vizsgélatokra vonatkozo jogszabalyok: az Mt., a Munkavédelmi Térvény,
Alkalmassagi Vizsgalatrdl sz616 Rendelet.

A Személyes Adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakér
betdltése. Az Alkalmassagi Vizsgalatrol szol6 Rendelet alapjan a munkaviszony létesitését
megelozden, majd azt kovetden idészakonként sziikséges az alkalmassagi vizsgalat
elvégzése.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra, vonatkozo
szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
Az Alkalmassagi Vizsgélatrdl sz6lé6 Rendelet alapjan bizonyos munkakérdkben (pl.
szarvasmarha tenyésztés, kdzfogyasztisra szant élelmiszer eldéllitasat, forgalmazasit,
tisztitasat végzo személy, tej fejését, kezelését, feldolgozasat végzd személy, vagy fizikai,
kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalo, fokozottan baleseti veszéllyel jaro
munkakérben foglalkozatott személy esetén a rendeletben meghatérozott tovabbi
vizsgalatok elvégzése sziikséges). A vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgilat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavéllalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A kezelt Személyes Adatok kore: az alkalmassagra vonatkozo, orvos éltal tett megallapitas
(alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.) A munkaltaté csak azt az
informéciot kapja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
esetlegesen milyen specialis feltételek biztositandok a munkavallalo egészségi allapotabol
kovetkezoen. Ezen adatokat az Adatkezel6 személyzeti iigyekkel foglalkozé osztalyan
dolgozok ismerhetik meg. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes dokumenticiojat a
munkaltatd nem ismeri meg, azonban a munkavallalo kiilon kérés esetén jogosult a
vizsgélat dokumentécidjat igényelni az alkalmassagi orvosi vizsgalatot végz6 orvostol.

A tarolas ideje: az esetleges jogvitak soran torténd bizonyitas érdekében megdrzésre keriil
és annak elvégzését kdvetden 3 évvel keriil torlésre.

A munkavégzés megkezdését megelozoen, valamint azt kovetGen évente kotelezd az
alkalmassagi vizsgalat elvégzése.

Szakszervezeti tagsag

Az Adatkezeld, mint munkaltato az Szja Tv. 47. § (2) bekezdése alapjan kezeli a
munkavallal6 szakszervezeti tagsagéra, a szakszervezeti tagdij megfizetésére vonatkozo
adatokat.

Végzettségekre, képzettségekre vonatkozé Adatkezelés

A munkavallalé végzettségére vonatkozo Személyes Adatok kezelését szamos jogszabaly
irhatja el6, ide tartozik kiilonosen, de nem kizardlag az Szvtv., Lofegyver Tv.,
Vadaszkamara Tv., Lovas Rendelet, Fegyver Rendelet, Vadéiszati Rendelet, ADR
Rendelet, a Jogositvany-Rendeletek.
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19.3.5.1.

1352,

19.3.5.3.

19.3.5.4.

19.3.5.5.

Az Adatkezel6 a vonatkozé Adatkezelési Jogszabalyok alapjén koteles lehet barmely
képzettség, végzettség, engedély adatainak kezelésére.

Amennyiben az Adatkezeld nem koteles Jjogszabily alapjan kezelni egy munkavallalé
végzettségére, képzettségére vonatkozo adatokat, gy még lehetdsége van a munkaltatoi
jogos érdek alapjan, a munkaviszony elvégzéséhez sziikséges képességek felmérése
céljabol a munkavallal6 végzettségére vonatkozé adatok sziikséges mértéki kezelésére.
Az adott végzettségre, képzettségre vonatkozo adatok, bizonyitvanyok, okmaényok
masolatainak tarolasi ideje valtozé lehet attdl fiiggben, hogy az Adatkezelést elbird
Jogszabdly milyen tirolasi id6r8l rendelkezik. Amennyiben az Adatkezelést el6ird
jogszabily nem rendelkezik a tarolasi idorél, agy ezen adatok tirolasi ideje a
munkaviszony megsziinését kovetd mindenkor hatalyos altaldnos eléviilési idétartam (jelen
Szabalyzat kiadasanak idSpontjaban 5 év). A munkaviszony kapcsan alkalmazott rovidebb
eléviilési idGtartam azért nem alkalmazhaté itt, mivel az Adatkezeld, mint munkaltaté kiilsd
személyek altal is felel6sségre vonhat6 azért, mert nem gy6z6ddtt meg a munkavallald
sziikséges képzettségérol.

Specialisan munkakérhdz kétstt a vadaszati engedély, vadaszvizsga, vadaszjegy,
fegyverviselési engedély, illetve ezen dokumentumokban szerepld adatok munkaltato altali
kotelezo kezelése.

A veszélyes anyagok kezelésében, széllitdsaban résztvevé kollégak esetében az
Adatkezel6 szamara kotelez az (in. »ADR-vizsga” adatainak kezelése.

A Lovas Rendelet alapjan kotelezé a lovagoltatas, lovas oktatas, terep vagy
tiralovagoltatas, fogathajtas, fogathajtas oktatas, foglalkoztatés, lovasbemutaté esetében a
szakmai tevékenységért felelds személy altal erre a feladatra kijeldlt személynek a Lovas
Rendeletben eldirt végzettséggel rendelkeznie; az ehhez kapcsolédé adatokat az
Adatkezel6 kételes kezelni.

A Lovas Rendelet alapjan a lovasterapeutanak a Lovas Rendeletben elirt végzettséggel
rendelkeznie; az ehhez kapcsolddo adatokat az Adatkezels kételes kezelni.

A Lovas Rendelet alapjan a fogyatékos személynek nyujtott lovas szolgaltatas nyajtasakor
Jelen kell lennie olyan lovas oktaténak vagy edzdnek, aki a Lovas Rendeletben elBirt
végzettséggel rendelkeznie; az ehhez kapcsol6do adatokat az Adatkezeld kételes kezelni.

19.3.5.6. Azon amunkavallal¢ esetén, aki munkakore ell4tasaval kapcsolatban kozuti jarmiivet vezet,

19.3.5.7.

19353,

19.3.6.1.

az Adatkezeld, mint munkaltat6 koteles kezelni a jogositvany adatait (ideértve a kategoriat
€s érvényességi idot is).

Amennyiben a munkavéllalé munkakére idegen-nyelv hasznalattal jar egyiitt, az
Adatkezeld a munkaltat6i jogos érdek alapjan kezeli a nyelvismeretre vonatkozé adatokat,
bizonyitvanyok adatait.

Barmely egyéb Adatkezelési Jogszabaly eldirhat az Adatkezel6, mint munkaltat6 szamara
kitelezé Adatkezelést.

19.3.6. A Munkaltat6i Jogos érdek alapjan torténd Adatkezelés

A 20. pontban kordbban mar emlitett példakon (pl: végzettség, egyéb képesités nem
jogszabélyon alapul6 kezelése) kiviil a jogos érdeken alapul6 adatkezelés kiemelt esetei:

A munkavallal6 ,magan” elérhetéségi adatai
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19.3.6.2.

19.3.6.3.

19.3.6.4.

19.3.6.5.

19.3.6.6.

19.3.6.7.

A munkaviszony fenntartasa soran, vagy annak létrehozasa érdekében, illetve megsziinését
kovetden sziikséges lehet, hogy a munkaltato elérje a munkavallal6t, iizenetet hagyjon
szamadra, vagy éppen a munkavallalo tudjon bejelentést intézni a munkaltato felé (pl: hogy
megbetegedett)

Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése érdekében.

A kezelt adatok kore: a munkavallalé magan telefonszama, e-mail cime, levelezési cime.
Az adatkezelés nem terjeszkedhet tal a sziikséges lizenetek atadasan, nem iranyulhat a
munkavallalé ,.zaklatdsara”, vagy munkafeladatokhoz sziikséges mértéken tulterjeszkedd
lizenetatadasra. Amennyiben a munkavallalé rendelkezésére all céges telefon, ugy
elsésorban azon kell keresni, és csak siirg6s és kiillsndsen indokolt esetben szabad felhivni
a magan telefonszaman.

Az adatok tarolasi ideje: A palyazasi folyamattol kezdve a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év leteltéig. A munkaviszony megsziinését kovetd 3 évben az adatkezelésre mar
csak azért van sziikség, hogy a munkaviszonybdl szdrmazé igények esetleges érvényesitése
soran a felek k6zétti kommunikacio konnyen és gérdiilékenyen torténhessen meg.

A munkavallalé munkajanak értékelése

Ezen dokumentum tamaszthatja ala a jutalmak kifizetését vagy annak elmaradasat; tarolasi
ideje a mindenkor hatilyos, a munkaviszonybdl szarmazé kovetelésekre vonatkozd
iranyado eléviilési id6szak, mely jelen Szabalyzat kiaddsanak idépontjaban 3 év.

A munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi ellendrzések
Ezen ellendrzések valamennyi esete jogos érdeken alapul, a részletes szabalyok a 21.
pontban talalhatéak.

Dolgozdi azonosité kezelése

A dolgozéi azonosité a munkavéllalot egyedileg, személyében azonositja. A dolgozoi
azonositot az Adatkezeld, mint munkaltaté hozza létre, és kozli a munkavallaloval. A
dolgozdi azonositd célja a munkaviszony soran torténd miiveletek megkdnnyitése, az egyes
miiveletek végzése soran a munkavallalé kénnyebb azonositdsa, és tobbek kozott a
jogosultsagkezeld rendszerek mitkodésének megkonnyitése.

Munkavallaloi elégedettség felmérés

A munkavallal6i elégedettség felmérés célja a munkavallalok visszajelzései alapjan a
munkakdrnyezet és a munkafolyamatok javitdsa. A munkavallaloi elégedettség felmérés
kitdltése alapvetden anonim médon torténik, lehetéség van papir és elektronikus alapon is
kitolteni.

Az elégedettség felmérés alapesetben nem vezethet vissza a kitoltd személyre, az elkért
Személyes Adatok (pl. hogy neme férfi vagy nd), alapesetben nem elégségesek a
munkavallalé személyének kikovetkeztetésére. Amennyiben ez mégis bekovetkezik, az
Adatkezeld ezt az informaciot nem rogzitheti €s nem hasznalhatja fel semmilyen c€lbol.

Csapatépités

A csapatépités szervezése céljabol, a csapatépités napjaig kezelhetd az azon részt venni
kivané személyek neve.

A csapatépitésen késziilt fényképekre, videdfelvételekre irdnyadé szabalyozis
megtalalhaté a 19. pontban.

Munkavallalok 6néletrajzanak megorzése

A Munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy a felvételt nyert munkavallalok onéletrajzat
megobrizze, a késobbi bizonyithatosag érdekében. Az oOnéletrajzok tartalmazhatjadk a
munkavallalo képmasat, amennyiben még jelsltként fényképes onéletrajzot kiildott; ilyen
esetekben sziikséges a fénykép kitakarasa.
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19.3.6.8.

19.3.6.9.

19.4.

19.4.1.

19.4.2.

19.4.3.

19.4.4.

182,

Munkavallalok képmasénak egyéb célbol torténd felhasznalasa
Az erre vonatkoz6 szabélyok szintén megtalalhatoak a 19. pontban.

A Munkaltaté altal a munkavallalok hatékonysaganak ndvelése érdekében tartott
tovabbképzések kapesan keletkezett adatok megdrzése

A kezelt adatok kore: a tovabbképzésen valo részvétel ténye és id6pontja.

A keletkezett adatok a munkavallalok elémenetele, vagy meghatdrozott feladatok
ellatasara, munkakorok betoltésére vonatkozo alkalmassaganak alatamasztisa érdekében
keriilnek megdrzésre és a képzés elvégzését vagy a munkaviszony megsziinését koveto 3
év utan keriilnek torlésre.

A munkavégzéssel kapcsolatban kezelt iratok

A munkavégzéssel kapcsolatban olyan okirat bemutatasa kérhetd a munkavallalotol,
amelyben foglalt adatok kezelését jogszabaly kotelezové teszi a munkaéltaté szamara:
személyazonositd okmany, lakcimigazolvany, TAJ-kartya, adokartya, erkdlesi
bizonyitvany, tb-kiskonyv, egészségiigyi kiskonyv, a munkavallald legmagasabb iskolai
végzettségére (tobb végzettség esetén valamennyire), szakképzettsége(i)re, idegennyelv-
ismerete(i)re vonatkozo okiratok.

Sziik korben lehetséges az Adatkezeldé, mint munkaéltaté jogos érdeke alapjan
dokumentumok bemutatasat kérni: ilyen az Onéletrajz, motivacios levél, illetve —
amennyiben nem jogszabaly irja el6 - a munkavallal6 legmagasabb iskolai végzettségére
(tobb végzettség esetén valamennyire), szakképzettsége(i)re, idegennyelv-ismerete(i)re
vonatkozd okiratok masolatai.

A bemutatott okmanyrél csak akkor szabad masolatot késziteni, ha azt jogszabaly
kifejezetten kotelezové teszi.

Tilos a lakcimigazolvanynak a személyi szamot tartalmazé oldalar6l masolatot késziteni.
A munkavillalé fényképét tartalmazé okiratok mésolatin a munkavillalé képmasat ki kell
takarni oly modon, hogy a kitakarast ne lehessen eltavolitani a papir roncsolasa nélkiil.
Amennyiben az okirat mésolata szamitégépes rendszerbe keriil felvitelre, ott a képmast
visszafordithatatlanul felismerhetetlenné kell tenni.

A munkaviszony soran keletkez$ iratok: a munkaszerzodés és annak modositasa(i), a
modositdsra irdnyul6 engedély, személyi adatlap, a munkaviszonyt megsziintetd irat, az
irasbeli figyelmeztetésre, kartéritése feleldsség megallapitasara vonatkozé irat, a
munkavallalo értékelése, a Munkaltatdéi kolcson szerzddés, tovabba a munkavallalo
munkaviszonnyal Osszefiiggé egyéb iratok, a munkaviéllalonak a munkaviszonyaval
Osszefliggd mas jogviszonyaival (pl. gyes, addkedvezmény, potszabadsag, stb.)
kapcsolatos iratok, a munkavéllalé kérelmére killitott vagy onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

A munkaviszonnyal kapcsolatos iratokat, valamint az okmanyok masolatait addig kell és
szabad tarolni, ameddig a benniik taldlhaté Személyes Adatok tarolasi ideje, ezt kovetden
meg kell semmisiteni azokat.

A munkaviszonnyal kapcsolatos Személyes Adatok megismerésére jogosultak kore
A jelen pont altalanos szabalyokat fogalmaz meg. Amennyiben a 20. és 21. pontban
valamely Adatkezelés kapcsan kiilon feltiintetésre keriil, hogy az adott Adatkezelés

kapcsan mely személyi kor jogosult megismerni a Személyes Adatokat, ugy az adott
pontban irt rendelkezések az iranyadoak.
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19.5.1.

19.5.2.

19.5.3.

19.5.4.

J9:5.5.

19.6.

157,

19.7.1.

19.7.2.

19.7.3.
19.7.4.

Az Adatkezeld vezeté tisztségviselSi az irdnyitasuk alatt 4116 munkavallalok barmely 20.
pontban kezelt Személyes Adatat jogosultak megismerni. A munkéltatéi jogkor
mindenkori SZMSZ-ben kinevezett gyakorloi az iranyitasuk alatt 4116 munkavallalék
barmely 20. pontban kezelt Személyes Adatat jogosultak megismerni.

A 203.1, 20.3.2,, 20.3.4. pontok szerinti adatokat, valamint a 21.6. pont szerinti
hivésrészletezét megismerhetik az Adatkezelé bérszamfejtésért felelés munkavallaloi.

A bérszamfejtésen kiviili, egyéb humanpolitikai dolgozok is jogosultak megismerni a
munkavéllalok barmely 20. pontban kezelt Személyes Adatat.

A munkavallal6 koézvetlen iranyitasat ellatd személy, valamint egyéb kollégii a
munkavallal6 azon adatait jogosultak megismerni, amelyek feladataik ellatashoz feltétleniil
sziikségesek.

Tilos a munkavallalé barmely Személyes Adatat megosztani olyan személlyel (akér az
Adatkezel6 szervezetén beliil, akar azon kiviil), aki nem jogosult az adott Személyes Adat
megismerésére.

A munkavallalék tajékoztatasa

Az Adatkezel koteles minden munkavallaléjat tajékoztatni az 6t érintd Adatkezelésrol. A
tajékoztatds a munkavallalok részére atnyijtott kifejezetten a munkaviszonyra vonatkozo
adatkezelési tajékoztaté révén torténik meg, amely datummal tantsitja az atvétel
idSpontjat. Ezen tdjékoztatonak két példanya van, az egyik példany a munkavéllalénal
marad, a masik az Adatkezelénél. A munkavéllalo a tajékoztatd atvételét alairasaval
tanusitja, ¢s a tajékoztatas atvételét két tand is igazolja alairasaval.

A jelen Szabalyzat hatilyba lépését kovetben az Adatkezeld alkalmazasiban allé
valamennyi munkavallal6ja részére igazoltan atnyijtja az adatkezelési tajékoztatot.

A jelen Szabalyzat hatalyba Iépését kivetéen elvételt nyerd uj munkavallalok esetében a
belépéskor dtnyjtott nyomtatvanyok részét képezi a munkaviszonyra vonatkozd
adatkezelési tdjékoztatd.

Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelheté Személyes Adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
lakcim, képesitési adatok, el6z6 munkahelyekre és munkakorokre, feladatokra vonatkozoé
adatok, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6ré1 készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).
Nem kovetelheté meg a fényképes onéletrajz, amennyiben a palyazé fényképet is kiild, tgy
azt tilos lemasolni, rendszerbe régziteni, vagy megdrizni.

A Személyes Adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazokkal valé kapcsolattarts,
pélyézat elbiralasa, az allaspalyazat elbiralasardl torténd értesités.

Amennyiben a pélyazé hozzajarul, igy a konkrét meghirdetett allason kiviil az adatbazisba
is bekeriilhet 6néletrajza, és ez esetben az Adatkezelés tovabbi célja a palyazé profiljaba
ill6 esetleges egyéb poziciokrdl torténé értesités, megkeresés lehetévé tétele.

Az Adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.

Az Erintett palyazok részére tajékoztatast kell nyutjtani adataik kezelésérol. A kiilén a
palyazokra vonatkozé adatkezelési tdjékoztatét az Adatkezelé honlapjanak karrier
szekcidjaban jol lathato helyen kell elhelyezni. A tdjékoztaté tudomésul vételét vagy
karrier oldalas hozzajarul6 doboz kipipélasaval kell biztositani, ahogyan az a 16.2. pontban
leirasra keriilt; vagy a palyazat beérkezését kévetden kiilon e-mailben be kell kérni a
hozzajaruldsat. Amennyiben a palyaz6 a hozzajarulas megadasat elmulasztja, ugy adatai
torlésre keriilnek a meger6sité e-mail kikiildését kovetd 2 honapon beliil.
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19.7.5. A Személyes Adatok megismerésére jogosultak a személyzeti osztaly dolgozoi, valamint a

kivélasztasban részt vevé szakmai vezetok.

19.7.6. A Személyes Adatok tarolasanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A Ki nem

valasztott jelentkezOk Személyes Adatait haladéktalanul, de legkésobb 1 honapon beliil
torolni kell, és a palyazot tajékoztatni kell arrdl, ha az Adatkezeld nem &t vélasztotta az
adott allasra.

Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

19.7.7. Az Adatkezel6 - amennyiben a palyazé nem keriil kivalasztasra - csak az Erintett kifejezett,

20.

20.1.

egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa alapjén Grizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok
megorzésére a jogszabalyokkal dsszhangban 4l16 adatkezelési célja (lasd a szerinti palyazoi
adatbazis kiépitése) elérése érdekében sziikség van, hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetoen kell kérni a jelentkezoktl.

Amennyiben a pélydzé az adatbazisba is jelentkezett, gy az Adatkezelés iddtartama az
Onéletrajz bekiildésétdl szamitott hdrom év. A harom év lejarata elbtt egy honappal
értesitést kell kiildeni a palydzo szdméra, hogy erésitse meg az adatkezelési nyilatkozatot,
amennyiben a profiljanak tovabbi hirom évre torténd megérzését kivanja. Amennyiben ezt
elmulasztja, tigy az emlitett hataridé lejaratanak napjan adatai torlésre keriilnek.

A palyazonak tovdbba lehetdsége van a hataridé lejarata elstt Személyes Adatainak
toroltetésére, valamint az adatkezelési hozzajaruldsanak visszavonésara is. Ez esetben
adatai mér a harom év letelte eldtt torlésre keriilnek a paly4zoi adatbazisbol.

A munkavillalok munkahelyi ellenérzésére vonatkozé adatvédelmi szabalyok

A munkahelyi ellen6rzéssel kapcsolatos ltalanos szabalyok

A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal sszefliggd magatartdsa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellendérzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével. A munkavallalé maganélete
nem ellendrizhet6.

A munkahelyi ellenérzés jogalapja minden esetben az Adatkezeld, mint munkaltaté jogos
érdeke, ami megalapozott esetben kiegésziilhet mas személyek (pl tigyfelek tizleti titkai)
Jogos érdekeivel. Mivel az Adatkezelés jogalapja a jogos érdek, tehat érdekmérlegelési
teszt elvégzése szilkséges az ellendrzések tipusai esetén kiilon-kiilon. A munkahelyi,
ellendrzés esetében nem alkalmazhaté a munkavallalok hozzéjarulasa, mint jogalap,
ugyanis a munkavallalok és az Adatkezelé, mint munkaltato kozott fennallé egyenl6tlen
eroviszony kovetkeztében nem feltételezhetd, hogy a munkavallalok hozzajarulasa
Onkéntes volna.

A munkaltaténak figyelemmel kell lennie arra, hogy a céljanak eléréséhez feltétleniil
szilkséges-e az ellendrzés; rendelkezésre éllnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek
alkalmazasaval Személyes Adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél.
Amennyiben szilkséges az ellendrzés és a Személyes Adatok ezzel jaré kezelése, agy
kiillonbdz0 garancidk biztositdsaval lehet azt elérni, hogy az ellendrzésen keresztiili
maganszféra-korlatozas aranyos legyen.

A munkaltaté elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenbrzésére szolgalnak. Ennek lehetséges médja
a munkavallal6i adatkezelési tdjékoztat6 ataddsa a munkavallalé szamara.

Az ellendrzésekkel kapesolatos adatok tarolasénak ideje — amennyiben az aldbbi pontokban
vagy killon szabalyzatban az egyes ellen6rzések kapcsan eltérd hataridd nem keril
meghatdrozasra -, az ellenérzést kovetd maximum 2 honap (azért, hogy a munkavallalé
ezen idoszak alatt észrevételt tehessen az ellenérzésre vonatkozdan).

Amennyiben az ellenérzés eredményeképpen munkajogi kovetkezmény  keriil
alkalmazésra, az ellendrzés soran felderitett adatokat a munkaviszony megsziinését kovetd

fffff

3 évig kell tarolni, amennyiben pedig polgarjogi kévetkezményei, per, kartéritési igény
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20.2.

20.3.

20.3.1.

20.3.2.

20.3.3.

20.3.4.

keletkeznek, igy ezen igények érvényesitésére iranyuld jogcselekmények jogerds lezarasat
kovetd S évig.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 a kameras megfigyelésrél kiilon szabalyzatban rendelkezik, arra az abban
foglaltak az iranyadoéak.

Az Adatkezel6 altal a munkavallald rendelkezésére bocsétott e-mail fiok hasznalatanak
ellendrzése

Az Adatkezel6 bizonyos idokozonként emlékezteti a munkavallalokat arra, hogy milyen
elirasok vonatkoznak a ,céges e-mail fiok” hasznalatara. Ezzel biztosithaté az, hogy a
munkavallalok kiemelt figyelmet forditsanak arra, hogy a ,céges e-mail fidkot” az
Adatkezel6 rendelkezései szerint hasznaljdk. Ahhoz, hogy az e-mail fidk ellendrzése
Jogszerii legyen, az Adatkezel6nek eldzetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a
munkavallalok szamara.

Az ellenrzést megalapozo erdekmerlegelem tesztben kiemelt figyelmet kell forditani az
Erintettek magénszférajara is, hiszen adott esetben az Adatkezel6ével munkaviszonyban
nem allé személyek (az e-mailek kiildéi vagy cimzettjei) adatai is megismerhet6vé valnak.

Az Adatkezel6 az ellenérzés folyamatat gy alakitja ki, hogy a maganjelleg(i e-mailek
tartalmat lehetdség szerint ne ismerje meg. Ha a maganjellegi tartalom mégis
megismerésre keriilt, gy az erre vonatkozé informaciokat torélni kell, és az ellendrzés
szempontjabol pusztin annak megallapitasara kell szoritkozni, hogy magénjellegii
levelezés tortént.

A fokozatossdg elvére figyelemmel lépcsozetes ellendrzési rendszert kell alkalmazni,
amelyben megfeleléen érvényesiilnet a Személyes Adatok védelme, illetve hogy az
ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalék maganszférajat.

fgy az ellenérzés elsé lépéseként az e-mail cim és a levél targyanak az ellenbrzése
sziikséges: bizonyos esetekben mér pusztin az e-mail cim felépitésébdl és az e-mail
targyabol is lehet latni azt, hogy az magancélii e-mail lesz, és ezért nem sziikséges
megismerni az e-mail tartalmat.

Az Adatkezel munkajogi jogktvetkezményeket mar ezen tény megallapitisa alapjan is
alkalmazhat a munkavallalokkal szemben.

Ezt koveten keriilhet sor az e-mail fiok hasznilatinak mélyebb, részletekbe mend
ellen6rzésére, azonban itt is iigyelni kell a fokozatossagra, illetve arra, hogy milyen
informaciok allnak az Adatkezeld rendelkezésére a konkrét jogsértéssel kapcsolatban, ezek
az informaciok befolyéasolhatjak az ellendrzés fokuszat, menetét. [gy példaul az Adatkezeld
rendelkezésére allhat az az informéacio, hogy az e-mailhez csatolt nagyméretii mellékletben
tovabbitottak egy, az iizleti érdeke szempontjab6l fontos dokumentumot, és ekkor a
forgalmi adatok elemzése utjan megallapithato, hogy a levelezdrendszeren keresztiil
tortént-e nagyméretli mellékletet tartalmazé e-mail kikiildése. Ha pedig meghatarozott
iddintervallumban tortént jogsértd e-mail kikiildése, akkor elegendé ezen e-mailek
attekintése is. Az e-mailek tartalmanak ellenérzésére is ebben az esetben van lehetdsége az
Adatkezelének, hiszen ezekkel kapcsolatban mar nagy valészintiség szerint kizarhato, hogy
munkavallalé maganszférajat érintd e-mail tartalmat ismerhetné meg.

Az e-mail fiok ellendrzésénél foszabalyként biztositani kell a munkavallalé jelenlétét. A
munkaltatéi ellenérzés e formdjanal ugyanis a munkavallalo és harmadik személyek
kiilonb6zd Személyes Adatai lehetnek benne a levelezorendszerben, amelyek
megismerésére az Adatkezel6 nem jogosult. Ha ez ellen6rzésnél a munkavallalo jelen van,
és jelezheti valamely e-mail tartalménak megtekintése eldtt, hogy azok Személyes
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20.3.5.

b)
c)

d)
e)

20.4.

204.1.

20.4.2.

Adatokat tartalmaznak, akkor ezzel biztosithat, hogy az Adatkezeld ne sértse meg ezt a
tilalmat.

Kivételt ezen rendelkezés alol csak az az eset képez, ha alaposan feltehetd, hogy a
munkavallal6 elozetes értesitése az ellenérzés céljanak megvaldsulasét lehetetlenné tenné.

A munkavillal6 részére nyujtott el6zetes tdjékoztatoban az Adatkezeldnek ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy:

milyen célbdl, milyen jogalapra hivatkozva (munkaltatéi érdekek) miatt keriilet sor az e-
mail fiok ellendrzésére,

mi az ellendrzés soran kezelt adatok kore (a munkavallalé elektronikus levelezése),

az Adatkezel6 részérol ki végezheti az ellendrzést, ki jogosult megismerni az ellen6rzés ala
vont adatokat (e-maileket),

milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa),
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalonak az e-mail fiok
ellendrzésével egyiitt jar6 Adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkaltaté altal a munkavallald rendelkezésére bocsatott munkaeszkoéz és az azon
talalhato file-ok, mappak ellenérzése

Az Adatkezelé nem engedélyezi a ,,céges munkaeszkéz” magancéli hasznalatat, a laptop
csak munkavégzéssel dsszefiiggd célokra hasznalhat6, és az Adatkezelé valamennyi, a
laptopon tarolt adatait ellenérizheti.

Az Adatkezel6 az ellendrzés soran pusztan azt a tényt rogziti, hogy a munkavallaldk a
munkaeszk6zon — a belsé szabélyzat elbirasai ellenére — Személyes Adatokat taroltak,
azonban ezen tulmenden az Adatkezelé nem kezelhet Személyes Adatokat, tehat azt mar
nem rogzitheti, hogy a munkavallalok pontosan milyen adatokat is taroltak a gépen (példaul
milyen fényképeket, videdkat, dokumentumokat).

20.43. A munkahelyi szamitogép/laptop ellendrzésénél fészabéalyként biztositani kell a

20.44.

b)
¢)

d)
e)
20.5.

20.5.1.

munkavallalo jelenlétét. Ha ez ellendrzésnél a munkavéllalo jelen van, és jelezheti
valamely mappa tartalmanak megtekintése elott, hogy azok Személyes Adatokat
tartalmaznak, akkor ezzel biztosithatd, hogy az Adatkezelé ne sértse meg a mappakban
esetlegesen talalhat harmadik személyek adatai megismerésének tilalmat. Kivételt ezen
rendelkezés aldl csak az az eset képez, ha alaposan feltehetd, hogy a munkavallalé elozetes
értesitése az ellendrzés céljanak megvaldsulasat lehetetlenné tenné.

A munkavéllal6 részére nyujtott el6zetes tajékoztatoban a munkaltaténak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy:

milyen célbol, milyen jogalapra hivatkozva (munkaltat6i érdekek) miatt keriilet sor a céges
szamitogép ellendrzésére,

mi az ellendrzés sordn kezelt adatok kore (a munkaeszkoz tartalma),

az Adatkezeld részérol ki végezheti az ellendrzést, ki jogosult megismerni az ellenérzés ala
vont adatokat,

milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa),
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalénak az ellen6rzésével
egyiitt jar6 Adatkezeléssel kapcsolatban.

Az internethasznalat ellenérzése
A munkavallalé dltal megvalogatott weboldal vagy az internet hasznalataval kapcsolatban

a szamitogép éltal rogzitett, lementett informaciok (példaul az elmentett felhasznalonév,
jelsz6) a munkavallalé Személyes Adatainak tekinthetok.
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20.5.2.

20.53.

20.5.4.

20.5.5.

b)

c)

20.6.

20.6.1.

20.6.2.

20.7.

2171

Az Adatkezel6 belso szabdlyzatban hatirozza meg, hogy mely teriilet dolgoz6i milyen
szintlii jogosultsigokkal kapnak (vagy nem kapnak) internethasznalati hozzaférést a
munkahelyi szamitégépeket, valamint mely honlapok megtekintését tiltja (blokkolja) a
munkahelyi szamitégépeken, illetve az ellendrzés lefolytatasira vonatkozd részletes
szabalyokat is rogziti.

Munkaidé alatt az internetkapcsolat hasznélata szakmai jellegii, igy az Adatkezelonek
lehet6sége van ezen tevékenység monitorozaséra, elemzésére és a felhasznalo jelenléte
nélkiili hozzaféréshez.

Az ellendrzés csak az ahhoz sziikséges Személyes Adatok megismerésére terjedhet ki. Ha
az Adatkezel bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellenérzése pusztan arra
terjed ki, hogy megallapitsa azt, hogy munkavéllalé betartotta-e ezt a munkaltat6i
rendelkezést, igy elegendd a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, és nem
szilkséges a munkavallalo tevékenységének részletes feltérképezése (mit is csinalt a
honlapon, milyen felhasznal6 nevet és jelszavat mentett el, esetleg milyen fajlokat mentett
le a honlaprol).

A munkavallal6 részére nytjtott elézetes tajékoztatoban az Adatkezeldnek ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy:

milyen célbél, milyen jogalapra hivatkozva (munkaltatéi érdekek) miatt keriilet sor az
ellendrzésre,

az Adatkezel0 részér6l ki végezheti az ellendrzést, ki jogosult megismerni az ellenérzés ala
vont adatokat,

milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa),
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavéllalonak az ellendrzésével
egyiitt jar6 Adatkezeléssel kapcsolatban.

A ,,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellendrzése

A céges mobiltelefonok eléfizetésének ,,lebeszélhetdsége” korlatlan, az Adatkezeld vallalja
a magancelu hivasok koltségeinek téritését is; kivételt képeznek ezen szabaly aldl a céges
mobiltelefon kiilfoldi haszndlata soran inditott hivasok, vagy belf6ldrdl inditott emelt
szintli roaming dijas hivasok(tovabbiakban egyiittesen: Nem Fedezett Koltségek). A Nem
Fedezett Koltségeket az Adatkezel levonja a munkavallalé munkabérébél.

Az Adatkezeld a Nem Fedezett Koltségekre vonatkozd részletek megismerése céljabdl a
szolgaltatotol hivasrészletezot kérhet be. A hivasrészletezdben szerepld, a munkavallalo
altal hivott telefonszamok, hivasok iddpontjai, idétartama, a Személyes Adatnak
mindsiilnek, az Adatkezel6 ezért a hivasrészletez6rdl masolatot nem készit, és kizarolag a
Nem Fedezett Koltségekrol készit Személyes Adatokat nem tartalmazé osszesitést.

A Nem Fedezett Koltségeknek a munkavallalé munkabérébél térténd levonasat kévetéen
az Adatkezel§ egy honapos reklamécios idészakot biztosit a munkavallalok szamara, mely
idészakban a munkavéllalonak lehetdsége nyilik a hivasrészletezd attekintésére és
megjegyzések tételére; ennek érdekében az Adatkezelé ezen idbtartam alatt a
hivasrészletezét megorzi, azonban a reklamacids idészak lejartat kovetéen haladéktalanul
torli, és csak a Nem Fedezett Koltségekre vonatkozé, Személyes Adatokat nem tartalmazo
Osszesitést Orzi meg.

GPS navigécios rendszer alkalmazasa

A GPS navigacios rendszer altal tarolt adat a gépjarmiivet vezeté Személyes Adaténak is
mindsiil, minthogy annak alapjan koévetkeztetéseket lehet levonni a munkavallalora
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20.7.2.

20.7.3.

20.7 4.

b)

c)
d)

20.7.5.

(példaul mikor, milyen utvonalon haladt a munkavallalo, mennyi idd alatt milyen
tavolsagot tett meg).

A munkafolyamatok, és ezaltal kozvetve a munkavallal6 ellendrzése kizardlag munkaval,
munkaszervezéssel 6sszefiiggd célokat szolgalhat.

A GPS rendszer alkalmazasa esetén a munkaltatoi jogos érdek az Adatkezelés jogalapja,
ennek megfeleloen az Adatkezelonek itt is el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét a
rendszer bevezetése elott. A GPS navigicios rendszer alkalmazdsa esetében az
érdekmérlegelési teszt egyik kozponti kérdése, hogy milyen cél érdekében kivanja
alkalmazni az Adatkezeld a rendszert, és miért is jelenti e rendszer alkalmazisa a
munkavillalok Személyes Adatainak védelméhez fiiz6dé joganak arinyos korlatozasat.
Elfogadhat6 az Adatkezeld részérél az, ha a rendszer alkalmazasinak célja az, hogy a
munkaltatd egyes munkakorok esetében hatékonyabban szervezze meg a
munkafolyamatokat, igy példaul ha az Adatkezelonek munkaszervezési szempontbol
sziikséges tudnia azt, hogy egy futar vagy egy fuvarozé az adott idépontban hol jar. Ezen
kiviil abban az esetben is jogszerli a GPS alkalmazasa, ha a gépjarmii szallitmanya,
rakomanya (igy példaul jelentds Gsszegii készpénz, nagy értékii vagyontargy, veszélyes aru
szallitisa), vagy maga a gépjarmii, illetve annak értéke ezt kifejezetten indokolja.
Jogszerlien alkalmazhaté GPS tovabba akkor is, ha a munkavallalok életének, testi
épségének a megovéasa a GPS rendszer alkalmazasanak célja (példaul konfliktus zénan
keresztill torténd szallitas): amennyiben valamilyen incidens térténik, akkor a GPS
rendszeren keresztiil meg lehet ismerni, hogy merre is jarhatott gépjarmii a kérdéses
idépontban. Emellett az adatokat az Mt. 11/A. §-an alapulé munkaltatoi ellendrzés sorén is
fel lehet hasznalni, ha az Adatkezeld azt tapasztalja, hogy munkavallalé nem teljesitette a
munkaviszonyabol fakado kotelezettséget (példaul a munkavallalé indokolatlanul eltért a
munkaltatoi utasitidsba adott Gtvonaltél). Elfogadhaté tehat a GPS rendszer telepitése
minden olyan esetben, amikor az érdekmérlegelési teszt eredménye alapjén az adatkezelés
sziikséges €s aranyos, illetve az Gsszeegyeztethetd az adatkezelés céljaval.

Az ellendrzés csak munkaidben torténhet és nem ellenérizhetd a munkavallalok f6ldrajzi
helyzete munkaidon kiviil. Egy olyan gépjarmi esetében, amellyel jelent6s értékii anyagot
nem szallitanak, vagy az adott munkavallalé a munkdjéat otthondban, ,.,home office”-ban
latja el, a GPS alkalmazisa alapvetden nem indokolt. Ez azt jelenti, hogy a
munkavallalonak lehetdséget kell adni arra, hogy a GPS-t kikapcsolja akkor is, ha az nala
marad (példaul ha a jarmiivet munkaidén kiviil is magéanal tarthatja).

A munkavallal6 részére nyujtott eldzetes tajékoztatoban az Adatkezeldnek Ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy:

milyen célbél, milyen jogalapra hivatkozva (munkaltatoi érdekek) miatt keriilet sor a GPS
navigacios rendszer adatainak felhasznéalasara,

az Adatkezel6 részérol ki férhet hozza ezen adatokhoz,

milyen szabalyok szerint keriilhet sor az adatok megismerésére,

amennyiben az Adatkezelé az Mt. 11/A. §-aval dsszhangban végez ellenérzést (vagyis
kifejezeten a munkaviszonnyal sszefiiggd magatartdsat ellen6rzi), akkor szabalyaira (a
fokozatossag elvének betartasa), ki végezheti az ellendrzést az Adatkezeld részérdl,
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavéllalonak a GPS rendszer
alkalmazasaval egyiitt jar6 Adatkezeléssel kapcsolatban.

A GPS navigacios rendszer hasznalataval kapcsolatos tovabbi részletes szabalyokat kiilon
szabalyzatban rendezi az Adatkezeld.
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21. A Levéltari térvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

211

Z1.2.

22,

22.1.

1.
iii.
iv.

V1.

Vil.

b)

iii.
iv.

d)

Az Adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltirakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVL torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandé értékiinek mindsiild iratait abbdl a célbél, hogy az
Adatkezel§ irattari anyaganak maradandoé értékii része épségben és hasznalhaté allapotban
a j6vo nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére
torténd atadasig.

A Személyes Adatok megismerésére jogosult: az Adatkezeldé vezetdje, iratkezelést,
irattirozast végzé munkavallaléja, valamint a Személyes Adatok Adattovéabbitasanak
cimzettjeként a kozlevéltar munkatarsa.

Cégnyilvanossag hatdsa a Személyes Adatokra;
A Ctv. rendelkezései alapjan nyilvanos és a cégjegyzékben kozzétételre keriil
az Adatkezel6 vezetd tisztségvisel6je, illetve az Adatkezeld képviseletére jogosult személy
neve,
adoazonosito jele,
lakéhelye,
sziiletési ideje,
anyja sziiletési neve,
az Adatkezeld szervezetében betéltott tisztsége, e jogviszony keletkezésének iddpontja,
hatdrozott iddre sz616 képviselet esetében a jogviszony megsziinésének iddpontja is, illetve
ha a jogviszony megsziinésére a cégjegyzékben feltiintetett idépontnal korabban keriil sor,
a megsziinés tényleges idopontja,
azt a tény, ha az Adatkezel6 képvisel6jének kozjegyzOi alairas-hitelesitéssel ellatott
cimpéldanya vagy iigyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett alairds-mintdja
benyujtasra keriilt.
a feliigyel6bizottsagi tagok
neve,
lakohelye,
Amennyiben a feliigyel6bizottsagi tag munkavallaléi kiildott, ez a tény
a feliigyeldbizottsagi tagsag keletkezésének és megsziinésének iddpontja, illetve ha a
Jogviszony megsziinésére a cégjegyzékben feltiintetett idépontnal kordbban keriil sor, a
megsziinés tényleges idépontja.
annak a személynek, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds
neve,
lakohelye,
a kényvvizsgal6i jogviszonya keletkezésének és megsziinésének idépontja, illetve ha a
Jogviszony megsziinésére a cégjegyzékben feltiintetett iddpontnal korabban keriil sor, a
megsz(inés tényleges idépontja.
az Allam tulajdonosi jogait gyakorld szerv (személy) nevét, (titulusat) és székhelyét
(lakhely¢t), illetve ezen jogviszony keletkezésére és megsziinésére vonatkozo fent felsorolt
adatokat.

23. A Mezéhegyesi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium didkjai adatainak kezelése

23.1,

A Mezbéhegyesi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium didkjai a gyakorlati képzést
az Adatkezeld segitségével szerzik meg. Ezért a gyakorlati képzés megszervezése
¢rdekében az Adatkezeld jogosult kezelni a didkok névsordt, a gyakorlati képzéssel
kapcsolatos adatokat.

Az Adatkezelés jogalapja az Adatkezeld, a Mez6hegyesi Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium és a diakok kozos jogos érdeke.

Az adatok tarolasi ideje a mindenkor hatilyos, a gyakorlati képzésekre vonatkozd
Adatkezelési Jogszabédlyokban meghatarozottak szerint alakul.
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24.1.

242,

24.3.

24. Egyéb rendelkezések

Az Adatkezel6 feladatai végrehajtasa soran a NAIH-hal — annak megkeresése alapjan
egyiittmiikddik, amely egyiittmiikodés sordn az Adatkezelé munkatarsai feltétlen segitséget
nyujtanak az Adatkezel® altal kijeldlt személy részére.

Az Adatkezeld gondoskodik jelen Szabalyzat feliilvizsgalata és sziikség szerint
naprakésszé tétele irant.

Az Adatkezel6 jogosult egyoldaliian médositani jelen Szabélyzat tartalmat.

24.4. Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekre a magyar és eurdpai uniés jogszabalyok

iranyadok.
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11.
12,
13.
14.
. Munkavallal6i titoktartasi nyilatkozat
16.
17.
18.
19.
20.
21
22
23.

15

Mellékletek

Altalanos Adatkezelési Tajékoztaté

Cookie tajékoztaté a Tarsasag honlapjara

Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez
[Hatalyon kiviil helyezve]

[Hatdlyon kiviil helyezve]

[Hatdlyon kiviil helyezve]

[Hatdlyon kiviil helyezve]

[Hatdlyon kiviil helyezve]

Palyaz6i adatkezelési tajékoztatd

. Adatkezelési tajékoztato felvétel elott 4116 munkavallalé munkaalkalmassagi vizsgalatara

vonatkozéan

Munkavallal6i tajékoztatas alapverzié

Munkavallaléi tajékoztatas alkalmi munkavallalok szamara

Munkavallal6i tajékoztatas vezeto tisztségviselok, meghatérozé munkavallalok szamara
Munkavallal6i hozzajarulas pénztar felé térténd adattovabbitasra

Hatasvizsgalat minta

Erdekmérlegelési teszt minta

Adatkezelési nyilvantartas: a GDPR-ban eldirt alapnyilvéantartas mintaja
Adattovabbitasi nyilvantartas mintéja

Erintettek kérelmeire vonatkozé nyilvéntartds mintaja

Incidens nyilvantartas mintéja

Kozvetlen lizeneteket fogad6 személyekkel kapcsolatos nyilvantartas
Adatfeldolgozoi szerz6dés mintaja
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